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: JUSTICA DO TRABALHO
% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE
RUA ANGELO MENEGUESSO, 550, CENTRO, SAO ROQUE/SP - CEP: 18130-433

INTIMACAO

Fica Vossa Senhoria intimada para tomar ciéncia do seguinte documento:

¥\ %% PODER JUDICIARIO
L¥& T4 JUSTICA DO TRABALHO

J AW TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE

PROCESSO: 0010574-12.2020.5.15.0108 - Acgdo Trabalhista - Rito Ordinario
AUTOR: VERA LUCIA ANDRADE FIRMINO
REU: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

DECISAO

Vistos etc.

Trata-se de reclamacdo trabalhista proposta por VERA LUCIA ANDRADE FIRMINO em face de
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS visando em carater antecipatorio dos
efeitos da tutela de mérito para que, enquanto estiver em curso o estado de calamidade publica em razao
da pandemia, a reclamada se abstenha de suspender o regime de trabalho remoto, seja por meio de
convocacgao, convite ou similar, ao argumento de que seu conjuge, com o qual reside, tem 63 anos, foi
diagnosticado com cancer e estd sendo submetido a se¢des de quimioterapia, necessitando de sua
assisténcia. Pretende, ainda, a autora que seja mantida a remuneracdo integral (apenas com os descontos
fiscais, previdenciarios ou autorizados), sob pena de multa diaria.

Admitida em 13/05/2013, para exercer a fun¢do de atendente comercial, a reclamante aduz que desde
mar¢o de 2020, em razdo da pandemia e nos termos dos normativos internos da empresa, passou a
trabalhar de forma remota. Conforme consta da fundamentagao inicial, a reclamada possibilitou o trabalho
remoto, dentre outros, aos empregados residentes com grupos de risco, hipotese na qual se encontra a
autora. No entanto, em 27/05/2020 a reclamada determinou a cessagao do trabalho remoto, sendo a
reclamante cientificada em 03/06/2020.

A vasta prova documental que acompanha a preambular comprova a versao inicial quanto ao fato de que
o marido da reclamante se enquadra no chamado grupo de risco em relagdo a COVID-19, estando, em
razao de sua condi¢cdo pessoal, mais suscetivel a contrair a doenga e de vir a Obito, como, inclusive,
divulgado intensamente nos meios de comunicagao e estudos cientificos.

Comprovada, ainda, a suspensdo do trabalho remoto por iniciativa do empregador com relagdo aos
trabalhadores que coabitam com pessoas de grupo de risco, sendo a reclamante convocada para retornar
ao trabalho presencial - ID.f224233.

O estado de calamidade publica em territério nacional foi reconhecido através do Decreto Legislativo n°
6, de 2.020, cujos efeitos se prolongam até 31/12/2022.

Ja o Decreto n° 10.282, de 20/03/2020, em seu art. 3°, §1°, XXI, regulamentando a Lei n® 13.979 de
06/02/2020, inclui os servicos postais no rol de atividades essenciais, indispensaveis ao atendimento de
necessidades inadiaveis da comunidade.
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Inegavel a repercussdo, ndo s6 de ordem sanitdria, mas, também, econdmica e social causada pela
pandemia que se instalou (COVID-19) e, ainda, como ¢ do conhecimento publico, a adogdo do
distanciamento social como uma das estratégias para o enfrentamento e tentativa de contencdo do
coronavirus.

Preceitua o art. 196, da Constituicao Federal que a saude ¢ direito de todos, cabendo ao Estado, através de
politicas sociais e econdmicas, buscar a reducao do risco de doengas, visando, ainda, o acesso universal e
igualitario as agdes e servigos voltados para sua promog¢ao, prote¢do e recuperagao.

Ainda que evidente a necessidade de manuten¢do do quadro de pessoal para atendimento ao publico, em
especial, por se enquadrar a reclamada no rol de atividades essenciais, ndo se pode perder de vista o bem
maior a ser protegido, qual seja, a vida, e neste caso, a protecdo almejada ¢ a satide e vida de familiar da
obreira.

Conquanto se trate de servigo essencial, ha presun¢ao de que € possivel a execucao do trabalho de forma
remota, ja que permitido pela reclamada, ainda que durante certo prazo.

Diante da situacdo familiar da reclamante, conforme ja exposto, e considerando o quadro que se apresenta
em que o pais enfrenta a expansdao exponencial da pandemia, com a manutencdo das orientagdes dos
cientistas e das autoridades publicas no sentido de que a medida mais eficaz no combate ao coronavirus
continua sendo o distanciamento social, até que se demonstre que, efetivamente, ¢ necessario o trabalho
presencial, ndo se justifica a suspensao do trabalho remoto.

Nos termos do art. 300 do novo Coédigo de Processo Civil, o Juiz poderd antecipar os efeitos da tutela
pretendida na peti¢do inicial, desde que se verifique "a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o
risco ao resultado util do processo". Necessaria, também, conforme estabelecido pelo §3° do mesmo art.
300, a possibilidade de reversibilidade da decisdo antecipatoria.

Considero presentes os elementos que evidenciam a probabilidade do direito, consubstanciados na prova
documental e fundamentos acima, ¢ bem assim na presun¢do de veracidade dos fatos afirmados na
exordial. Presente igualmente o perigo de dano, que avulta da condicdo de estar o familiar da obreira
enquadrado em grupo de risco com relacdo a COVID-19 e de necessitar de sua assisténcia.

Defiro a antecipacao dos efeitos da tutela para determinar que a reclamada se abstenha de suspender o
regime de trabalho remoto da reclamante, enquanto perdurar o estado de calamidade publica (Federal,
Estadual ou Municipal) decorrente da pandemia, mantendo-se a remuneracdo integral (salvo os descontos
legais ou autorizados) e todos os demais termos do contrato de trabalho, inclusive a jornada, podendo ser
revogada a medida quando da formagao do contraditorio.

Por medida de economia e celeridade processual, vale a presente decisdo assinada eletronicamente pela
magistrada como MANDADO de reintegracao, devendo o patrono ou a reclamante entrar em contato com
a reclamada, de forma telematica, a fim de lhe dar ciéncia, bem como agendar a diligéncia, comprovando
nos autos. Tendo em vista a situacdo especial de pandemia, eventual obstaculo de cumprimento devera
ser informado nos autos. Recomenda-se que ndo haja contato presencial e, se houver, que sejam
observados todos os normativos quanto as medidas de preservacio da saude.

O ndo cumprimento da obrigagdo de fazer/ndo fazer pela reclamada no prazo supra, contados do
recebimento do mandado, importara astreintes fixadas em R$ 500,00 por dia de atraso, (artigos 652, d, e
832, § 1°, da CLT e 497, 536 e 537 do CPC), sem prejuizo de aplicacdo do disposto no artigo 537, § 1°,
do CPC.

No mais, Considerando o estado da pandemia global advindo com a disseminagdao do Sars-CoV-2
(coronavirus) e as consequentes medidas contingenciais adotadas pelas autoridades do executivo
competentes, bem assim a Resolugdo n° 313 e 314/2020 do CNJ, Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT no
1/20 e 05/20 e Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR no 3, 4 ¢ 5/2020);
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Considerando a indefini¢do e incerteza quanto a data em que sera possivel a realizagdo de audiéncias de
forma presencial em razdo das medidas governamentais de isolamento e afastamento social para
conteng¢do da pandemia do novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a previsdo de retomada das audiéncias, de forma gradual, nos termos dos regramentos
supra;

Considerando o nimero elevado de processos aguardando audiéncia;
Considerando o retorno dos prazos processuais;
Considerando a natureza dos pedidos;

Por medida de economia e celeridade processual, nos termos do art. 6° do Ato n. 11 de 23/04/2020 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho - CGJT, cite-se a parte reclamada para, querendo, apresentar
defesa e documentos, inclusive atos constitutivos e procuragdo (se houver representacdo por advogado),
no prazo de 15 dias, conforme art. 335 do CPC supletivo, SOB PENA DE REVELIA.

De igual forma, consigna-se que em face do disposto no art. 791 da CLT, ndo se faz obrigatéria a
representacdo postulatoria por advogado (jus postulandi).

Atente a reclamada que, diante da excepcionalidade do procedimento em epigrafe, ndo devera ser
atribuido sigilo a defesa e aos documentos a ela anexados, salvo se tratar de situagdo que efetivamente
exija a adog¢ao do procedimento (o que deve ser justificado).

Eventual exce¢do de incompeténcia devera obedecer o rito e o prazo estabelecido no art. 800 e paragrafos
da CLT.

Independentemente de nova intimacio, a parte reclamante poderd se manifestar acerca da defesa e
documentos nos 15 dias subsequentes.

Excepcionalmente, para facilitar a contagem de prazo, e também considerando as dificuldades enfrentadas
por todos, com a administragdo da casa, cuidado dos filhos, estrutura para o trabalho, obten¢do de
documentos fisicos, postagem da notificacdo pela Secretaria etc., a_contagem do prazo supra para
apresentacio de defesa se inicia em 29/06/2020 e¢ a partir dai devem ser contados os prazos
subsequentes.

Ressalvo a possibilidade de designacio de audiéncia para conciliacdo a qualquer tempo, bem como
audiéncia de instrucio, desde que requerida, devendo ser devidamente especificadas e justificadas, no
mesmo prazo de defesa/réplica, sob pena de preclusio.

Se pleiteada a producao de provas, inclua-se o feito em pauta de audiéncia, devendo as partes comparecer
para prestar depoimentos pessoais, sob pena de confissdo quanto a matéria de fato (Sumula n°® 74 do C.
TST). As partes trardo suas testemunhas independentemente de intimacao.

Nao sendo requerida a producdao de outras provas ou nao havendo apresentacdo de defesa, estara
encerrada a instrucio processual.

Faculto as partes a apresentacdo de razdes finais, no prazo 5 dias subsequente ao término da réplica,
independentemente de nova intimagao.

Cumprido, remetam os autos conclusos para prolacdo de sentenca ao MM Juiz(a) vinculado(a) ao
julgamento nos termos do art. 4°, cap. JUL da CNC, da qual as partes serdo cientificadas por meio de
publicacao no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Por fim, neste periodo especial em que surgem dificuldades e necessidades, mas que também se
multiplica a colaboragdo, solicita-se especial empenho dos advogados e das partes para que empreendam
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esforcos para, se possivel, realizar contato prévio a fim de tentar a solu¢do negociada do litigio.

Inclua-se a presente decisdio no PROAD 7624/2020 — TRT 15" Regido, em cumprimento as
determinagdes no 0002314-45.2020.2.00.0000, em andamento no Conselho Nacional de Justi¢ca e do
artigo 4° da Portaria Presi/CNJ n. 57/2020.

Notifiquem-se.

SAO ROQUE/SP, 10 de junho de 2020.

ADRIANE DA SILVA MARTINS
Juiz(iza) do Trabalho
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