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AUTOR: SINDICATO DOS TRAB DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMIL DE SAO PAULO, REGIAO DA GRD SAO PAULO E Z POSTAL DE SOROCABA - SINTECT-SP
REU: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

DECISAO

Trata-se de Acao Coletiva, com pedido de concessédo de tutela de urgéncia, proposta pelo
Sintect-SP - Sindicato dos Trabalhadores nos Correios de Sao Paulo e Regido em face
ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Alega o autor que “Os trabalhadores dos Correios substituidos pelo Sindicato autor ha décadas
ndo trabalham nas segunda-feira e terga-feira de carnaval e retornam as atividades laborais apés
as 12h ou as 14h das quartas-feiras de cinzas.”

Sustenta que neste ano de 2021 a parte Ré emitiu boletim interno, em 04/02, assegurando aos
empregados das areas administrativas as folgas nos dias 15 e 16/02/2021 e meio periodo em 17
/02/2021.

Pugna, em sede de tutela e urgéncia, pela imediata sustacdo dos atos anunciados pela Empresa
ré em 09/02/2021, por meio do Oficio Circular n°® 20305278-2021 — DIOPE-PRESI, com o fim de
assegurar o repouso aos empregados, salvo para aqueles designados ao trabalho em regime de
plantao.

E a sintese do necessario.
Decido.

Em Juizo de cognicdo sumaria, propria desta fase processual, vislumbro a probabilidade juridica
do pedido, bem como o perigo da demora.

O boletim interno emitido pela parte ré, em 04/02/2021, denominado de “Correios Informa”,
fixou os parametros para as folgas de seus empregados no periodo do carnaval de 2021, dos
dias 15 a 17 de fevereiro, este ultimo até as 14h.

Desse modo, criou-se a expectativa dos empregados de se reunirem com seus familiares ou
planejarem outras atividades particulares para este periodo. E certo que o empregador detém o
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poder diretivo sobre as atividades de seus empregados, mas deve ser utilizado com
razoabilidade e proporcionalidade, com o fim de ndo ofender os direitos fundamentais dos
trabalhadores, entre eles o direito ao descanso.

A promessa veiculada em 04/02/2021 obriga o proponente, nos termos do art. 427 do Codigo
Civil, incorporando-se desse modo ao contrato de trabalho de seus empregados.

Veja-se que a promessa de concessao de folgas foi veiculada ja em data recente, 04/02/2021,
guando ja ndo havia muitas duvidas de que os festejos de carnaval ndo ocorrerdo. Como
exemplo, o Decreto do Poder Executivo do Municipio de Sao Paulo que suspendeu o0 ponto
facultativo em suas reparticdes (Dec n. 60.060/2021) foi publicado em 29/01/2021.

N&o foi demonstrada nenhuma alteracdo substancial nas condi¢cdes de fato e de direito que
tenham motivado a revogacao da promessa apenas 5 dias depois, em 09/02/2021.

Assim, verifica-se que a empresa ré levou em consideracdo a situacdo sanitaria decorrente da
Covid e sua influéncia no periodo de carnaval quando, em 04/02/2021, informou abertamente a
seus empregados que nao haveria expediente. Trata-se, como dito, de promessa que |Ihe gera
obrigacao e incorpora-se ao contrato de trabalho de seus empregados, nos termos do art. 427 do
Cadigo Civil.

E invalida a revogacéo da promessa efetivada em 09/02/2021, por violagéo ao art. 468 da CLT.
Trata-se de alteracdo prejudicial nos termos da promessa, ja incorporada aos contratos de
emprego, além da auséncia de anuéncia individual ou coletiva com as novas condi¢gfes
estabelecidas.

Além disso, frustra expectativas legitimas de empregados que podem ter feito programacdes
sociais e familiares, bem como assumido encargos econémicos e outros deveres em razao das
folgas anteriormente concedidas.

A promessa de 04/02/2021 é incontroversa e demonstrada por documentos, razao pela qual
entendo presente a probabilidade do direito. O gozo das folgas € pleiteado ja para 15 a 17 de
fevereiro: presente, portanto, o perigo da demora. Assim, estdo atendidos os requisitos do art.
300 do CPC para concesséo da tutela de urgéncia pleiteada.

Isto posto, DEFIRO o pedido de medida liminar para sustar os efeitos do Oficio Circular
20305278-2021 — DIOPE PRESI e, por consequéncia, garantir aos empregados das areas
operacionais e de atendimento da parte Ré, substituidos pelo Sindicato autor, a prerrogativa de
nao comparecerem ao trabalho nos dias 15 e 16/2/2021 pelo periodo integral e 17/2/2021 até as
14h, conforme o Boletim Técnico 025/2021 emitido pela parte Ré, sem descontos de qualquer
natureza em suas folhas de pagamento, sob pena de multa de R$ 1.000,00 por empregado e por
dia de descumprimento.

Dou forca de mandado a presente decisao para fins de intimacéao.
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Nada mais.

SAO PAULO/SP, 14 de fevereiro de 2021.

JOAO PAULO GABRIEL DE CASTRO DOURADO
Juiz(a) do Trabalho Plantonista
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