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Nesta data, faco concluso ao MM Juiz da 22 Vara do
Trabal ho de Diadenma/SP, tendo em vista o pedido de tutela de
urgéncia fornmul ado na peticéao inicial.

ELI SANGELA APARECI DA POPI PEDROSA

Vi st os,

Trata-se de pedido de tutela de urgéncia em Acdo Civi
Publ i ca ajuizada pelo SINTECT-SP-Sindicato dos Trabal hadores dos
Correi os de Sdo Paul o, Regi do da Grande Sao Paul o e Zona Postal de
Sorocaba em face de ECT-Enpresa Brasileira de Correios e Tel égrafos
para conpelir a ré a adotar providéncias efetivas na prevencao
e precaucdo tangentes a proteger os trabal hadores do CDD de
Pi rapori nha.

A enpresa-ré se mani festou, aduzindo, em apertada
sintese, que criou um protocol o de nedi das de prevencao a Covid- 19,
anpl anent e di vul gado, com determ nacbes orientadas pelo Mnistério
da Saude, visando a protecdo de seus enpregados.

Especificanmente, requer o sindicato autor, em sede de
tutel a:

a) que a Enpresa-ré libere, inediatanente, do trabal ho
presencial, sem prejuizo da renuneracdo, todos os enpregados que
| aboram no CDD Piraporinha que comuni caram em os sintomas da covi d-
19;
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b) que, em havendo caso confirmado de covid-19 no CDD
Pi raporinha, a Enpresa-ré libere, inediatanente, do trabal ho
presenci al os denmai s enpregados que | aboram no setor, sem prejuizo

da renuneracdo, por no mininmo 15 dias, facultando-se & Enpresa ré a
determ nacdo para que eles realizemo trabal ho renoto;

C) que a Enpresa ré realize a |inpeza de naneira
i medi ata e intensiva do CDD Piraporinha;

d) que antes de os enpregados do CDD Pirapori nha
retornarem ao trabal ho presencial, seja determ nado que a Enpresa
ré realize, sem qual quer custo aos enpregados, exanes a fimde
detectar ou ndo a contam nacado pel o coronavirus;

e) que a Enpresa-ré se abstenha de determ nar que os
enpr egados | ot ados no CDD Piraporinha prestem servi ¢cos em outras
uni dades dos Correi os enquanto aguardam o resul tado de exanes;

f) que seja realizada a nedi ¢cdo de tenperatura dos
enpregados do CDD Piraporinha, diarianente, antes de eles
adentrarem nas dependénci as deste setor de trabal ho;

g) seja realizada triagem dos enpregados do CDD
Pi raporinha, determ nando que el es respondam diarianmente, antes de
adentrar nas dependénci as da Enpresa-ré, a um questionari o anexo
cuj os objetivos sé@o identificar casos suspeitos de covid-19 e
evitar a sua transm ssdo no anbi ente de trabal ho;

h) seja considerado caso suspeito de portar o
coronavirus o enpregado que apresentar tenperatura acima de 37,5°C,
i nclusive, e/ou que registrar resposta positiva para as perguntas 1
e/ou 2 do questionario de triagem

i) apdés a identificacdo de casos suspeitos, a partir
das da nedi ¢cOes de tenperatura e/ou dos questionarios, seja
determ nado o afastamento do trabal ho presenci al destes enpregados
por até 15 dias ou até data anterior se for realizado exane para
det eccdo/ confirmacdo de i nfeccdo pel o coronavirus;
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j) sejamrealizados os exanmes PCR-RT nos enpregados
consi derados suspeitos de portaremo virus, sem custos aos
enpr egados;

k) que seja determ nada a interdi ¢cdo do CDD
Pi raporinha, caso a Enpresa ré ndo adote todas as nedi das cabiveis
de protecdo e prevencdo contra o novo coronavirus, com manutencao
do paganento i ntegral dos sal ari os;

|) que a Enpresa-ré faca a notificacdo das doencas
profissionais e das produzidas emvirtude de condi cOes especiais de
trabal ho, conprovadas ou objeto de suspeita, emtindo CATs nos
casos de covid-19.

Anal i so.

As nedidas de contencdo ao coronavirus determn nadas
pel a Lei Federal n° 13.979/20, regulanentada pelo Decreto n® 20.282
/2020, procuraram garantir a continui dade dos servicos publicos e
funci onanento de diversas atividades essenciais, dentre as quais
estdo o0s servig¢os postais (inciso XXI do decreto).

Enbora a natureza do servico seja essencial e
i nadi avel, é direito de todos os trabal hadores, inclusive os de
servi ¢os essenciais, usufruir de um neio anbiente do trabal ho
hi gido, sendo relevante notar que o direito ao neio ambiente

saudavel €é garantido pela prépria Constituicdo da Republica, e
encontra expressao no artigo 225 da Carta Mai or.

Ademai s, a Legislacdo ordinaria acinm mencionada nada
mais faz do que dar concretude a comandos de natureza nuito
superior, seja de indole convencional, conb o previsto no artigo 4°
da Convencdo n® 155 da O T, seja decorrente dos principios e nornmas
constitucionais, das quais é expressdo os artigos 72, XXl |

Qutrossim dispbe o art. 173, paragrafo 1°, inciso 11,
da CRFB que as enpresas publicas estdo sujeitas ao regine juridico
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proprio das enpresas privadas, inclusive quanto aos direitos e
obri gagbes civis, conerciais, trabalhistas e tributérios. Ainda, o
art. 157, 1, da CLT determ na que cabe as enpresas cunprir e fazer
cunprir as normas de nedicina e seguranca do trabalho e, em que
pese os privilégios tributarios e processuais com que pode contar a
ECT, seus deveres conp enpregador ndo se alterar em relacdo aos
demai s entes de direito publico.

bY

Em rel agdo a pandenia do coronavirus, dispbée o art. 3°,
8§7°, do Decreto 10.282/ 20:

§7° Na execuc8o dos servigcos publicos e das atividades
essenciais de que trata este artigo devem ser adotadas todas as
cautel as para redugdo da transm ssibilidade da covid-19

Qu seja, nado podendo ser de outra forma, a |egislacao
adotou o principio da precaucdo na tutela dos interesses das
pessoas que podem ser alvo da doengca, o que inclui, a toda
evi dénci a, e com maior énfase, gue sejam protegidos o0s
trabal hadores da ré de adquirir a noléstia. Os recl anos
apresentados na manifestacdo da acionada, de que a presenca dos
trabal hadores ¢é inprescindivel para a manutencdo de suas
atividades, afronta o nmior de todos os bens juridicos tutel aveis
pelo ordenamento, qual seja o direito a vida desses nmesnos
t rabal hadores, disposto no artigo 5°, caput, da CF

Em sede de cogni¢cdo perfunctoria, verifico que todas as
cautel as adotadas pela enpresa-ré ndo foram suficientes para
garantir a protecdo aos seus trabal hadores, que ficam expostos
continuanente ao risco de contagio e de transnmi ssdo do virus, o que
justifica a adocdo de nedidas de prevengcdo nmmi s severas para
garantir o neio anbiente do trabal ho sal utar.

Assim considerando-se o periculum in nora, defiro
parcialmente a tutela de urgéncia para determnar a Enpresa
Brasileira de Correios e Tel égrafos (ECT) que cunpra as obrigacdes
abai xo, no prazo de 72 horas, sob pena de nmulta diaria de
R$10. 000, 00:

Pje Assinado eletronicamente por: ADEMAR SILVA ROSA - Juntado em: 24/03/2021 12:31:47 - 7e787db



a) manter afastados do trabalho presencial todos
trabal hadores que testarem positivo para a Covid-19 no CDD
Pi rapori nha pelo tenpo necessario ao tratanento e a fimde evitar a
propagacdo do virus, sem prejuizo da renuneracdo, nao havendo fal ar
em cessacdo das retribui¢cbes condicionais, dada a excepcionalidade
da nedi da;

b) em havendo casos confirnmados de Covid-19 no CDD
Pi raporinha, afastar do trabal ho presencial todos os trabal hadores
| otados no respectivo CDD por quinze dias, exceto se conprovado que
| aboram em anbiente distinto do |ocal em que se constatou a
nol ésti a, mant endo-os em trabal ho renoto, sem prejuizo da
remuneracao e sem a al ocacdo para outra unidade dos Correios para
t rabal ho presenci al;

C) realizar, as expensas da ré, 0S exanes necessari os
para verificacdo de contam nacdo pelo coronavirus para todos os
t rabal hadores do CDD de Piraporinha;

d) adotar no CDD Piraporinha os protocolos estaduais
preventivos de nedicdo de tenperatura dos enpregados antes do
inicio da jornada de trabal ho, considerando-se casos suspeitos o
enpregado que apresentar a tenperatura igual ou superior a 37,5°C

e) adotar no CDD Piraporinha o protocol o adicional de
prevencdo consistente em preenchimento de declaracdo (questionario
proposto pelo Sindicato, juntados aos autos) a fim de identificar
previ anente supostos casos de Covid-19 e preveni-los no anbiente
| aboral, sendo considerados o0s casos suspeitos aqueles que
responderem posi ti vanente as perguntas 1 e 2 do questionari o;

f) em sendo identificados os casos suspeitos confornme
os itens “d” e “e

acim, seja determnado o afastanento do
funcionario do trabal ho presencial no CDD Piraporinha por ate
qui nze dias, ou data anterior, em havendo resultado negativo de
exane para confirmacado da i nfeccdo pela Covid-19;
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g) emrelacdo aos casos suspeitos, que sejam realizados
os exanmes PCR-RT sem custo aos enpregados do CDD Piraporinha;

h) que a Enpresa-ré faca a notificacdo das doencas
profissionais e das produzidas em virtude de condi cbes especiais de
t rabal ho, conprovadas, emtindo CATs nos casos de covid-19 no CDD
Pi raporinha, salientando que, a despeito de o julganento da
constitucionalidade da WM 927 pelo STF ndo determnar o
reconheci mento da Pandem a de Covid-19 conp doenga ocupacional,
tanbém ndo inibiu que se o faca e, na davida para se saber se
eventual contam nagdo ocorreu dentro ou fora do |ocal de trabal ho,
a nelhor interpretacdao neste superficial juizo de afericédo dos
requisitos da tutela de urgéncia é no sentido de que deve
preval ecer a mmis benéfica ao trabal hador sujeito até nmesnp a
perder sua vida.

Noti fique-se a ECT do teor desta decisédo pelo sistem
PJ-e e por oficial de justica, bem conmb, emrazao da urgéncia, pelo
e-mai | spngj ur 3citacoes@orrei 0s.com br.

Saliento, desde logo, que a urgéncia na adocdo das
medi das ndo afronta as disposic¢cdes da portaria GP 16/ 2021 do E. TRT-
2, dados os ternps do artigo 300, caput, do CPC

Dé-se ci éncia ao autor e ao MPT.

Apés, aguarde-se a audi éncia designada para 21/10/2021
as 10h45m n.
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DI ADEMA SP, 24 de marc¢o de 2021

ADEMAR SI LVA ROSA
Jui z(a) do Trabal ho Substituto(a)
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