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O SINDI CATO DOS TRAB DA EMPRESA BRASI LEI RA DE CORREI OS
E TELEGRAFOS E SIML DE SAO PAULO REG AO DA GRD SAO PAULO E Z
POSTAL DE SOROCABA - SINTECT-SP ajuizou acao coletiva em face de
EMPRESA BRASI LEI RA DE CORREI OS E TELEGRAFCS e al ega que a recl anada
nao cunpre as nedidas previstas no protocolo de nedidas de
prevencdo ao covid-19/coronavirus na unidade CTC Jaguaré, o que
inmplica risco imnente a saude dos trabal hadores.

Pleiteou o afastanmento inmediato dos trabal hadores que

atuam na unidade CTC - Jaguaré, que comrunicarem sintomas de
infeccdo por Covid-19, para trabalho renmoto, sem prejuizo da
remuneracdo; a |iberagcdo inmediata dos demais trabal hadores que

at uam na uni dade CTC — Jaguaré da Ré, para trabalho renoto por 15
di as, sem prejuizo da renuneracdo; elaboracdo de linpeza inediata e
intensiva de toda a unidade; que, antes da retomada do trabal ho
presencial, a reclamda realize, as suas expensas, exanes para
deteccao de infeccdo por Covid-19; que, em caso de descunprinmento
de das nedidas previstas no protocolo de prevencdo ao Covid-19,
haja interdicdo do setor de trabal ho, sem prejuizo da renuneracao,
até o efetivo cunprinmento das determ nagcdes, sob pena de nulta de
R$ 50. 000, 00 por trabal hador ati ngi do.

Em adicdo a peticdo inicial, requereu também a
determ nacdo para que a reclamda emta CAT em casos de enpregados
af astados por conta do Covid-19. Noticiou a tramtacdo de Pedi do de
Medi acdo Pré-Processual n° 1000904-26.2020.5.02. 0000, ainda sen
acordo. Atribuiu a causa o valor de R$ 50.000,00. Juntou docunentos.

O pedido de tutela de evidéncia foi indeferido,
confornme decisao ID. d09f582 - Pag. 1, fl. 191, sob o fundanento de
gue n&do houve conprovacdo suficiente acerca dos descunprinmentos
al egados.
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Houve pedi do de reconsideracdo da deci sao, oportuni dade
em que o0 sindicato juntou novos docunentos, notivo pelo qual a
reclamada foi intinmada para se manifestar a respeito (fl. 2312, ID.
82fe721 - Pag. 1).

O autor inpetrou mandado seguranca, autuado sob o n°
1001934-96. 2020. 5. 02. 0000, em nmi o/ 2020, no qual houve concessao
parcial da limnar com determ nacdo de que a EBCT “suspenda as
ati vi dades presenciais na uni dade de trabal ho do enpregado a que se
refere o docunento ID  9f388d1 (Marcelo Rodrigues da Silva,
89159390), observando-se e cunprindo-se o disposto no protocolo
estabel ecido pela enpresa acima transcrito (item 5.3, letra "I",
fls. 75 do PDF), sem qual quer prejuizo aos enpregados envol vi dos,
sob pena de paganento de nulta diaria de R$ 1.000, 00 até o efetivo
cunprinmento da nedi da”

A reclamada se manifestou pela mnutencdo do
i ndeferimento da tutela afirmando, em sintese, que todas as
atividades realizadas no CTC Jaguaré sdo segregadas; que, com o
af astanento dos trabal hadores em grupo de risco, instituicao de
trabal ho rempto, a unidade estaria com reducdo de 27% de seu
efetivo; que j& foi realizada a desinfeccdo do CTC Jaguaré e que
todas as acOes adotadas estdo alinhadas as diretrizes da Enpresa e
a | egi sl agéo.

Na contestacdo a reclanmada inmpugnou as alegacbes do

aut or, sust ent ando, em sintese, que todas as nedidas de
enfrentamento da pandenmia estdo sendo cunpridas; que ja faz a
desinfeccdo e linpeza da unidade de trabalho e a verificacgao

através de exanes de clinicos e |aboratoriais de seus funcionérios;
gue nao pode haver suspensdo das atividades da enpresa, por se
tratar de enpresa publica que realiza atividade essencial, a teor
do Decreto 10.282/20. Juntou docunent os.

O Mnistério Publico do Trabalho - MPT foi intinmado
para atuar cono custos legis, emtindo parecer prelimnar as fol has
2848 e seguintes (ID. cb08571 - Pag. 1 e seguintes).
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Foi realizada inspecdo judicial e pericia técnica, para
aferir as condi¢bées de trabal ho no CTC Jaguaré, bem conmpb se elas
atendem regras sanitérias para reducdo de risco de contagio pelo
Covi d- 19.

Foram apresentados |laudo pela perita judicial (fl.
3303, ID. 61507a9), bem conp parecer pela perita assistente do MT
(fl. 3542, |1D. fc28202). Esclarecinentos prestados pela perita
judicial as fls. 3508 e seguintes, ID. 5675294 - Pag. 1 a 4.

Houve juntada de parecer de assistente técnico da ré
(1 D. lab4dild).

Em 14/12/2020 o M5 1001934-96.2020.5.02.0000 foi
extinto por perda do objeto, sob o entendinento de que “neste
nmonento, a nedida perdeu o objeto, uma vez que restou ultrapassado
o prazo de 15 (quinze) dias requerido pelo |npetrante, de
afastanent o dos enpregados |otados no CTC Jaguaré que |aboram no
nmesno espaco fisico do(s) enpregado(s) conprovadanmente infectado(s)
pela COVID 19, bem conp de realizacdo de exanes de testagem e de
desi nfeccdo do anbiente |[|aboral antes do retorno ao trabal ho
presenci al” .

O MPT nmanifestou-se favoravelnente a condenacdo da
reclamada a adocdo das nedi das apontadas em andlises periciais e
constatacao judicial para a protecdo dos trabal hadores em face da
transm ssdao da Covid-19, com anteci pacdo dos efeitos da tutela en
sentenca (fl. 3673, |ID. 353aedf - Pag. 1).

Razdes finais pelas partes.

O mandado seguranca em que foi concedida parcial nente a
limnar (n° 1001934-96.2020.5.02.0000), foi posteriornente extinto
por perda do objeto, sob o fundanento que de “(...), neste nonento,
a nedida perdeu o objeto, uma vez que restou ultrapassado o prazo
de 15 (quinze) dias requerido pelo inpetrante, de afastanento dos
enpregados | otados no CTC Jaguaré que |aboram no nesnD espago
fisico do(s) enpregado(s) conprovadanente infectado(s) pela COVID
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19, bem conp de realizacdo de exanmes de testagem e de desinfeccao
do anbi ente | aboral antes do retorno ao trabal ho presencial”

Sem outras provas, encerrou-se a instrucdo do feito.
Propostas conciliatoérias infrutiferas.

E o relatério. Decido.

|1 — FUNDAMENTACAO

Nul i dade  por auséncia de resposta a quesitos
supl enent ar es

A reclamda requereu em razdes finais o envio dos autos
a perita engenheira para resposta a quesitos suplenmentares por ela
apr esent ados.

A reclanada assim se manifestou na peticdo em que
apresent ou quesitos supl enentares:

Assim para ndo tumultuar o processo, e
denonstrar sua boa-fé e interesse na construcdo de unm
i nstrucdo conpleta e sem nulidades, a ECT apresenta neste
ato apenas o0s QUESITOS SUPLEMENTARES/ ESCLARECI MENTOS e
reserva-se o direito de apresentar a inpugnacao ao |laudo e
atender o despacho desta MM Juiza id e075388 e 4599729 até
a data inserida no painel, ou seja dia 11/12/2020. (fl
3622 — I D. 0d9a46f - Pag. 2).

Todavia, na ocasido em que apresentou referidos
guesi tos suplenmentares, enbora ainda aparentenente em curso 0 seu
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prazo para tanto, j& havia se operado a preclusdo consumativa, pois
a ré ja havia se manifestado sobre o laudo pericial e a sua
assi stente técnica se pronunciado, ndo sO6 sobre o |laudo, mas tanbén
sobre o0s esclarecinentos apresentados pela perita (relativos a
mani f est agcdo do autor).

Com efeito, em 20/11/2020 a reclamda apresentou
mani f estacdo ao |audo pericial, mas na ocasiao nédo fornul ou nenhun
guesito suplenentar, tendo se limtado a se insurgir quanto a
al gumas assertivas da perita relacionadas ao cunprinmento de

diretrizes e protocolos destinados a prevencdo de contagio pelo
Sars- Cov19.

A assistente técnica da ré, no parecer id 204e86c,
i ncl usi ve, registrou no inicio da peticdo que apresentava
“MANI FESTACAO sobre Laudo Pericial e esclarecinentos periciais
apresent ados ao SINDI CATO'" (I D. 204e86¢c - Pag. 1, grifei).

E, ao final da referida peticao, apresentou as
segui ntes consi der agdes:

E fundanental destacar que ha um conjunto
de diretrizes e procedi nentos adotados pelos Correios en
ambito naci onal , para prevenir a transm ssao do
Coronavirus, proteger a saude dos enpregados e ninimzar 0S
i npactos a atividade de Correios, estando esses anparados
nas orientacdes dissem nadas pela Organizagcdo Mindial da
Saude — OMS, nas disposicdes constantes na Lei N 13.979,
de 06 de fevereiro de 2020, na Portaria N° 356 do
M nistério da Saude de 11 de nmarco de 2020, em orientacdes
do Mnistério da Saude e do Mnistério da Econom a, ben
conb nos protocolos do Governo do Estado de Sdo Paul o e da
Prefei tura Mini ci pal .

A partir de todo o0 exposto neste
docunento, vem a Reclamada, através de sua Assistente
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Técni ca, nmanifestar-se pela inpugnacdo do Laudo apresentado
pela Perita Judicial, visto que a Portaria Conjunta n° 20
de de 18/06/2020 do Mnistério da Econom a/Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabal ho, utilizada conp anparo
| egal para em ssdo do docunento, ndo se aplica aos
Correi os, conforne conprovacdo docunent al

Nao foi apresentado nenhum quesito suplenentar, nen
sol i citado qual quer esclarecinmento adicional a Sra. Perita.

Em outras palavras, a reclanmada, tanto na manifestacéo
apresentada por neio de seu procurador (id. 60bc213), quanto no
par ecer apresentado por sua assistente técnica, nao formul ou nenhun
guesito suplenentar a ser respondido pela perita de confianca do
Juizo e as ponderacdes feitas em anbas as petic¢des diziam respeito
a matéria a ser dirimda pelo Juizo (e nédo pela perita), acerca de
aplicabilidade ou cunprinmento obrigatério de determ nadas nornmas
pel os Correi os.

Nesse contexto, <considerando que a ré ja havia
expressanente se nmanifestado sobre laudo pericial e inclusive
escl areci nentos periciais quando apresentou a peticado |D. 0d9a46f,
ja estava preclusa a oportunidade de solicitacdo de resposta a
novos quesitos supl enent ares.

Ndo bastasse isso, as indagacbOes apresentadas a titulo
de quesitos ou ndo sao de natureza técnica a ser dirimda pelo
auxiliar da Justica (ID. 04e64d8 - Pag. 2), pois dizem respeito a
aplicabilidade de norma (no caso, Portaria) a reclanada; ou ja
foram sobejanente respondidos, comob € o0 caso dos quesitos
supl ementares 2, 3 — segunda parte, 4, 6 e 8, confornme se extrai da
leitura da resposta aos quesitos formul ados pelo Juizo, pelo MPT e
pel as proprias partes (I D. 5fab388 - Pags. 9 e ss.); ou se destinan
a obter ponderacdes, por parte da perita, que ndo sdo da al cada
dela, ou ndo dizem respeito a técnica, pois relativos a custo para
adocdo de nedidas sanitéarias (quesito suplenmentar 5), estudo que
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conpete a reclanmada fazer, dentro do espaco de |egalidade conferido
pela Lei de Licitacdes, e que sequer € objeto da presente acdo, ou
di zem respeito a nunmero de enconmendas manuseadas (quesito 3,
primeira parte), o que tanbém ndo € da alcada da perita e tanmbén
irrelevante para analise do objeto da acdo proposta, isso sem falar
na total auséncia de razoabilidade de determ nados supostos
quesitos “técnicos” suplenmentares, onde se pretende que a perita
of ereca respostas e certezas que sao inpossiveis de extrair nesse
nmonent o, consi derando que se trata de doengca nova, em evolucao e en
estudo, altanente infecciosa, para a qual ainda estdo em estudos
tratanentos eficazes, nedicanentos e vacinas, isso sem falar nas
novas variantes do virus que tém surgido no Brasil, causando
col apso nos sistemas de saude e funerario, e para os quais ainda os
cientistas ainda ndo témresposta certa.

Observo, todavia, que, enbora ndo seja possivel indicar
qual o indice de sucesso das sugestdes feitas pela perita, €
mani festo que a forma conp a reclanmada tem procedi do na uni dade de
trabal ho (ao nenos até a ocasi 80 em que realizadas as diligéncias —
vistoria técnica e inspecdo judicial) ndo oferece um anbiente de
trabal ho seguro aos trabal hadores, pois a linpeza do |local e dos
utensilios de trabalho é insuficiente, deficiente e realizada en
peri odi ci dade que nado previne o contagio.

Pel as razdes expostas, considerando a preclusédo, ben
conb a inpertinéncia dos quesitos suplenentares, indefiro o pedido
de renessa dos autos a perita para resposta aos quesitos fornmul ados
pela ré.

Perda de objeto

O deferinmento da |imnar em mandado de seguranca
i npetrado pelo autor nao acarreta perda do objeto da presente acéo,
pois aquele diz respeito a caso especifico, enquanto a presente
acdo diz respeito a adocdo de nedidas perenes de prevengcdo de
cont agi o.
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No mais, a limnar concedida, tendo em vista o aspecto
tenporal do pedido, guardava natureza satisfativa para o caso
concreto do trabal hador ali i ndicado.

Ainda que o mandado de seguranca tenha sido
posteriornente extinto por perda do objeto, a Ilimnar, de
observancia obrigatéria na ocasido e nos |limtes em que foi
concedida, projeta efeitos no tenpo e em relacdo aos enpregados da
ré que foram por ela atingidos.

Registro, por fim que eventual execucdo da nulta
concedida em sede |imnar deve ser feita em acdo de execucgao
propria, em que se assegure a reclanada o direito ao contraditorio
e a anpla defesa para o caso concreto relacionado ao trabal hador
apont ado cono ati ngi do.

Li ti spendénci a e/ ou conexao

A reclamada requereu o reconhecinmento de litispendéncia
afirmando que o sindicato-autor ajuizou diversas acdes coletivas
com objeto e pedidos idénticos aos fornul ados na presente denmanda.
Sucessi vanente, requereu o reconhecinento de conexdo coma prineira
acdo coletiva ajuizada pelo sindicato, recebida em 20/3/2020,
aut uada sob o nunmero ACPC v 1000331-63. 2020. 5. 02. 0072.

De inicio, observo que nao ¢é possivel aferir a
litispendéncia alegada, uma vez que a reclanmada se restringiu a
afirmar a existéncia de identidade de objeto e pedidos, mas nao
anexou aos autos cOpias das peticbes iniciais das outras acdes
i ndi cadas para denonstrar a veraci dade de suas al egacgdes.

Tanmpouco foi juntada a peticdo inicial da ACPCiv
1000331- 63. 2020. 5. 02. 0072, distribuida em 20/3/2020, a justificar a
renessa dos autos a 72% Vara do Trabal ho de Sao Paul o.

Ainda que se entendesse de maneira diversa e se
consi derasse desnecessaria a juntada da integra de referidas
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peticdes iniciais, a leitura dos trechos apresentados de cada uma
del as denonstra que ndo ha identidade de causa pedir, porquanto o0s
| ocais de trabalho sdo diferentes, as dinensdes diversas e, en
al guns casos, até as atividades desenvol vidas sdo diferentes.

Consi derando que nenhuma das demai s acfes indicadas diz
respeito ao CTC Jaguaré, nao h& que se falar emlitispendénci a.

Ndo ha que se falar, tampouco, em conexao, porque nao
exi ste identidade de pedido e de causa de pedir, porque aquele é
subj acente a este e, na hipo6tese, tanto os pedidos, quanto a causa
de pedir dizem respeito especificanente ao CTC Jaguaré e aos
trabal hadores a ele vinculados, o que ndo se confunde com nenhuna
das demai s acOes indicadas para reuni dao para instrucdo e julganento
conj unt o.

Nao se pode perder de vista, outrossim que a reuni o
das acbes na forma pretendida pela ré traria diversos prejuizos néao
sO para as partes, conp tanbém para a Unidade Judiciaria, o
Magi strado, o Procurador do Trabal ho, bem compb os auxiliares da
justica, uma vez que, longe de garantir economa e celeridade
processuais, tunultuaria sobremaneira os feitos, um vez que
reuniria, para um nesnma decisédo, anbientes de trabalho con
real i dades potencial nente diversas, dificultaria a producédo da
prova, sobretudo eventual prova pericial, una vez que esta exige o
conparecinmento in [oco, além de prejudicar o exercicio do
contraditério pelas partes e a atuacdo conmo fiscal da lei pelo
M ni st éri o Pabli co.

Rej eito.

Ilegitimdade ativa

by

A acdo «coletiva visa a protecdo da saude dos
t rabal hadores da uni dade do CTC Jaguaré, assim conp pretende que se
adotem nedidas preventivas que garantam um neio anbiente de
t rabal ho seguro.
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Sdo direitos coletivos em sentido estrito (indivisiveis
e originados em relacdo juridica comum e/ou direitos individuais
honmbgéneos (de origem conunm), a teor do disposto no artigo 81, Il e
1l da Lei 8.078/90, de sorte que o sindicato, na condicdo de
associ acdo representante da categoria dos enpregados, possu
legitimacdo extraordinaria anpla para a defesa das aludidas
pretensdes coletivas, consoante disposicdo do artigo 8°, I1Il da
Constitui cdo Federal, independentenente de autorizacdo i ndividual
dos substituidos, conforme jurisprudéncia do Supreno Tribunal
Feder al

Rejeito a prelimnar de ilegitimdade ativa do
si ndi cat o.

| novacdo de pedi dos

O artigo 492 do Cdédigo de Processo Civil veda ao juiz
proferir deci sdo de natureza diversa da pedida, bem conp condenar a
parte em quanti dade superior ou em objeto diverso do que |he foi
demandado.

Em outras pal avras, ao decidir, o juiz, pelo principio
da adstricdo, esta vinculado aos pedidos fornulados pelo autor na
peticéao inicial.

Consoante se extrai da peticédo inicial, os pedidos de
eventual nulidade de processos adm nistrativos disciplinares (PAD)
i nstaurados em face de enpregados da ré gque tenham se ausentado ao
trabalho entre os dias 1/6/2020 a 15/6/2020, a devolucao de
descontos de salario e de auxilio alinmentacdo dos dias de falta,
ndo fazem parte do rol de pedi dos.

A discussdo acerca da regularidade das faltas e
consequente irregul ari dade de descontos e de instauracdo de PADs en
face dos trabal hadores deve ser feita em acdes proprias, nmesno
porque ndo ha na peticao inicial pedidos nesse sentido, providéncia
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gue o autor na nmanifestacdo ID. 52fl7aa - Pag. 1 a 3, fl. 2908
/2909, o que inplica inovacdo, prejudica o direito ao contraditorio
e a anpla defesa, além de inplicar anpliacdo objetiva e subjetiva
da dermanda, pois traz discussdao casuistica e individualizada de
cada um dos enpregados indicados cono prejudicados, 0 que nao se
pode admitir, tendo em vista o0s principios da adstricdo e da
estabilizacdo da demanda.

pY

Diante do exposto, considerando a vedacdo a sentenca
genérica, o principio da demanda, da correlacdo e da anpla defesa,
dei xo de analisar os pedidos e manifestacbes concernentes ao PADs.

Medi das protetivas contra a contam nagédo pel o Covid-19

A reclamada inmpugnou as alegacdes do sindicato-autor
aduzi ndo, resum danente, que a EBCT vem adotando todas as nedi das
necessarias a contencdo do coronavirus com base em orientacdes
oficiais, ressaltando que a enpresa desenvol ve ativi dade essenci al
gque nado pode ser suspensa.

Afirmou que “cunpre o0s protocolos de nedidas de
prevencdo ao covid-19 - coronavirus, 0s procedi nentos para casos de
enpregados com suspeita/confirmcdo de covid-19, assim sendo, de
acordo com suas diretrizes e da lei vigente, ja afasta os
funci onari os contam nados e aqueles que tiveram contato com o0s
nesnos, tudo sob critério nédico e legal. A ECT ja tem progranmacdo
e escala do trabal ho renoto e as situacbes que a el e se subordi nan
0s trabal hadores em risco de contam nagcdo e de contam narem conp
também a ECT ja faz a desinfeccdo e |inpeza da uni dade de trabal ho
e a verificacdo através de exanes de clinicos e |aboratoriais de

seus funcionarios” (fl. 2376, |ID. ec6c308 - Pag. 3).

E fato incontestavel que desde os neses iniciais de
2020 o Brasil, assim conpb todos os demais paises, vem enfrentando
situacdo energencial emrazado da contanm nacdo desenfreada pel o novo
coronavirus. Tanto €& que em 11 de mar¢co de 2020 a Organizacao
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Mundi al de Saude reconheceu a situacdo de pandema, com a
intensificacao de reconendacOes pela adocdo de acbes preventivas
vi sando a contencdo de di ssem nacdo da doenca Covi d-19.

OCs nuaneros atualizados de nortos no nundo (2.194.790),
dos quais o Brasil participa com 221.547 6bitos (dados atualizados
até 29/01/2021), nostram que a pandem a ainda estd fora de controle
e longe do fim

Al ém de ainda nao existirem vaci nas com di sponi bilidade
anpla e inediata a populacdo em geral, circula no Brasil nova cepa
variante do novo coronavirus, que, ao que tudo indica, possui ainda
mai or grau de transm ssibilidade e, ao que tudo indica, de
| et al i dade.

Em anbito federal, as diretrizes gerais de nedidas para
enfrentamento do coronavirus foram regul anentadas com a edi ¢cdo da
Lei 13.979/2020, de 6 de fevereiro de 2020. Dentre el as destacam se
o 1isolanmento social i npositivo, a quarentena obrigatéria,
obrigatoriedade da utilizacdo de méascaras, inposicao de restricdes
a livre circul acdo de pessoas, dentre outras.

I nireras foram as nedi das provisoérias e leis (federais,
estaduai s e nunicipais) que se sucederam no tenpo, todas voltadas a
institui cdo de protocolos de contencdo e prevencdo da nova doenca,
a exenplo dos decretos estaduais 64.862/ 2020, 64.864/ 2020 e 64.879
/2020 e do decreto nunicipal de Sdo Paul o 59. 298/ 2020.

Oportuno ressaltar que, entre oS profissionais
especialistas, hé& consenso de que, considerando 0S recursos
atual nrente disponiveis, as principais nedidas para evitar a
contam nacdo pelo virus Sars-Cov-2 sao: lavar as nAos con
frequéncia, evitar aglomeracdes, manter o distancianmento social,
usar nmascaras (comtroca a cada 3 horas) e alcool a 70% cono forma
de assepsia das ndos e superficies.

Especi fi canente no anbiente de trabal ho, é reconendado
que as enpresas disponibilizem materiais para higienizagcdo das naos
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e do local de trabal ho, tais conp agua, sabonete |iquido, toal ha de
papel descartével, &alcool a 70% e lixeira com abertura que néo
demande contato manual, além da utilizacdo de mascaras e adoc¢cdo de
di visorias inpernmeaveis ou fornecinmento de viseira pléastica e de
o6cul os de protecao.

Quanto ao distancianmento, a reconendacdo é nanter o
espaco nmininmo de um netro entre os trabal hadores e entre eles e o
publico. Todas essas nedi das constam em cartil ha disponivel no site
da Agéncia Nacional de Saude (http://ww.ans. gov. br/aans/notici as-
ans/ coronavirus-covid-19/coronavirus-todas-as-noticias/ 6085-
prevencao- e- a- pri nci pal - mredi da- par a- o- conbat e- a- covi d- 19) .

Nessa toada, a reclamada editou o Protocolo de Medidas
de Prevencédo ao Covid-19 (PMP).

Até a data de ajuizamento da presente acdo ja existiam
trés versbes de protocol os (Versdo 00: 24/03/2020; Versao 01: 03/04
[/ 2020; Versao 02: 17/04/2020; Versao 03: 20/04/2020). Referidos
docunent os contém i nfornmagcdes e nedi das a serem adot adas na enpresa
para prevenir a transm ssdo do coronavirus com o nenor inpacto a
salude dos enpregados e a atividade dos Correios.

Dentre as diretrizes instituidas nos PMPs da ré
destacam se as nedidas profil aticas de cuidados pessoais e com 0
anbiente de trabalho, conmp a intensificacdo de higienizagcao do
| ocal de trabal ho e superficies de uso conpartil hado, garantia de
frequéncia da |inpeza e higienizagcdo dos banheiros nas dependénci as
dos Correios, inplantacdo de trabal ho renoto, disponibilizacao de
al cool em todas as agéncias, orientacdo das enpresa terceirizadas
guanto ao cunprinento das diretrizes sugeridas pelo Mnistério da
Saude e da EBCT (itens 5.1, 5.2 e 5.3 do PW)

O PMP instituiu procedi nentos a serem segui dos em caso
de enpregados com suspeital/confirmcdo de COVID- 19 (versédo 3, fl.
2523, I D. 3c827df - Pag. 1 e seguintes).
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A reclamda tanmbém formalizou docunento prevendo o
procedi nento de |inpeza e desinfeccdo de anbientes, equipanentos e
utensilios potencial nente contam nados (fl. 3706 e seguintes, |D
8cbf 799 - P4g. 1 e seguintes).

Enbora a reclamada tenha formalnente instituido
protocol os de nedidas preventivas de contam nacdo e de |inpeza,
restou constatado, tanto na inspecdo judicial realizada por essa
Magi strada nas dependéncias da ré, quanto nas infornmacdes inseridas
no |audo pericial elaborado por perita de confianca do Juizo e no
parecer técnico de expert designado pelo Mnistério Publico do
Trabal ho, que as nedidas ali previstas, além de insuficientes, néao
sdao efetivas e tanpouco cunpridas, pois ndo foram efetivanente
i npl ant adas.

Consoante se extrai dos referidos documentos, todos
el aborados apo6s visitacdo in /loco do CIC (Centro de Tratanento de
Cartas) Jaguaré, as nedidas protetivas e diretrizes estabel ecidos
pela propria EBCT, além de insuficientes, ndo sdo por ela
i ntegral nente observadas.

O local de trabalho apresenta manifestos riscos para
contdgio por Covid-19, dentre os quais podenps nencionar 0S
segui nt es:

1. Nao faz parte do protocol o de seguranca da recl anada
a triagem de pessoas que acessam suas dependénci as, conp nedi ¢cdo de
tenperatura, questionanento acerca de possiveis sintomas (febre,
tosse, dor de garganta, etc.), ou indagacdo acerca de prévio
contato com pessoas que apresentaram a doenca ou sintomas da doenca.

Embora no dia da diligéncia tenha sido infornado que a
ré passou a fazer nedicdo de tenperatura antes do acesso as suas
dependéncias, a nmedida é adotada das 5h as 8h e no inicio do 2°
turno, o que a revela inbécua e insuficiente, porque ndo abrange

todos os trabal hadores e turnos, tanpouco pessoas que, conp esta
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Magi strada e demais aconpanhantes da diligéncia, porventura
adentrem as instal agcbes da reé.

2. Enbora haja demarcacdo dos setores de trabal ho no
piso com mais de 1 netro de distancia, os postos de trabal ho néo
sdo fixos e hd livre circulacdo dos trabal hadores — inclusive dos
terceirizados - por todo o espagco, sem qualquer respeito as
demar cacdes existentes no chdo e sem qual quer observancia de
di stanci ament o soci al .

A nedida, portanto, se nobstra inbécua para evitar o
contagio, isso sem falar que prejudica a propria continuidade da
atividade essencial, pois, conforme previsto no item 6.2, “b” do
PMP, “Uma vez identificado caso confirmado na uni dade de trabal ho,
I i berar os denais enpregados que trabal ham no raio de 2 netros de
proxi m dade, por 15 dias, para realizacdo de trabal ho renoto”

Com efeito, se ha livre circulacao dos trabal hadores
por todos os setores, em razao da auséncia de posto fixo, além de
trabal hadores terceirizados terem contato tanto com os enpregados
diretos da ré que cunpre determ nado turno, quanto com a equi pe do
turno seguinte, e ndo ha respeito a demarcacdo de espaco marcada no
chdo, ndo h& conmp a reclamada ter controle sobre com quais
enpregados o enpregado afastado teve contato, o que inplica, a
rigor, a necessidade de afastanento de todos os enpregados da
uni dade, ou, no mnino, de todos os que trabal ham no nmesnb andar do
trabal hador infectado, isso sem falar que a providéncia deveria
al cancar tanbém enpregados do turno seguinte, diante do potencial
contagi o a ser dissen nado por terceirizados que atuam em mais de
um turno de enpregados da ré.

A Unica barreira fisica comdelimtacdo efetiva da area
de trabalho consiste em uma placa de acrilico na area de
atendimrento do CTC, do terceiro andar, que havia sido instal ada
trés dias antes da pericia (fl. 3369, ID. 61507a9 - Pag. 67).

3. Ha conpartilhamento de postos de trabalho, de
equi panent os e nmaqui nas sem a devida higi eni zacdo e desinfeccdo dos

Pje Assinado eletronicamente por: VIVIANY APARECIDA CARREIRA MOREIRA RODRIGUES - Juntado em: 05/04/2021 21:34:23 - ¢9900da



materiais (ex.: cadeiras de tecido sem protecédo, carinbos de
utilizacdo conpartil hada sem al cool disponivel para higienizacéado
bot des das maquinas de uso conpartil hado, sem disponibilizacéo
proxi ma de alcool, carrinhos de netal, caixas de plastico e de
papel &0 que sao supostanmente linpos a cada semana ou a cada 14
di as, segundo cronogram que nado nos foi apresentado), o que
contraria a reconendacdo prevista no item5.2 do PWP (fl. 2529, ID.
3c827df - Pag. 7).

Tant o 0s t rabal hadores di retos, guanto oS
terceirizados, conpartilham os equi panentos de trabal ho, sem que
seja realizada qual quer |inpeza neles, seja por parte dos proprios
trabal hadores wusuarios, seja por parte da equipe de I|inpeza
terceirizada.

4. Enbora a reclamda tenha estabel ecido “Procedi nento
de linpeza e desinfeccdo de anbientes, equipanentos e utensilios
pot enci al nrente contani nados”, ele é ineficaz, pois, nado prevé a
i ntensificacao de higienizacdo e desinfeccdo dos postos de trabal ho
de uso comum assim conop ndo estabelece frequéncia e intervalo
(ciclos de linpeza) da higienizacdo de superficies de uso conmum

As mAqui nas de triagem por exenplo, sdo de uso
conpartilhado e linpas a cada 8 dias e que as escadas sao linpas a
cada 15 di as aproxi madanente, nediante programagcao e autorizacao da
recl amada; nédo existe procedinento de |linpeza diario e regular das
cai xas de plastico amarel as que existem na area de trabal ho manual
de separacdo de cartas, tanmpouco dos carrinhos de netal essenciais
para o trabal ho.

Caso o trabal hador, por iniciativa propria e a despeito
da falta de orientagcdo da reclamda quanto aos protocolos de
hi gi ene, quiser linpar o utensilio de trabal ho antes do uso, néao
exi stem toal has de papel ou de tecido descartaveis disponiveis para
tanto (a Unica enpregada que vinmos linpar o préprio posto de
trabal ho obteve as toalhas de papel que wutilizou junto as
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enpregadas da equipe terceirizada de |inpeza), tanmpouco frascos de
al cool 70% a uma distancia conpativel com as di nensGes do anbiente
de trabal ho.

5. Ha disponibilizacdo insuficiente de dispensers de
alcool e a distancia entre o0s equipanentos instalados ¢é de
aproxi madanmente 20 netros, o0 que, por ser a unidade vistoriada un
anpl o gal pdo industrial, inpbe a circulacdo e o deslocanmento dos
enpregados para a higienizacdo, favorecendo agl onmeracdes, bem cono
i ndesej avel contato entre enpregados de setores distintos, além de
dificultar, por si sé, o acesso ao produto de higiene.

E evidente que os trabal hadores, prem dos pela
necessi dade de producdo e acurmul o de servico decorrente de equipe
de trabalho ja reduzida por estar parte do efetivo em trabal ho
renmoto, manifesto aunmento de pacotes e enconendas a seren
novi nent ados em virtude do notdério aunento de conpras online,
dificilmente deixardo o posto de trabalho para se dirigir até o
di spensador de &l cool gel instalado a 20 netros de distancia a fin
de coletar o produto necessario para |linpeza do posto de trabal ho e
dos equi panent os conpartil hados.

6. Ndo h&d junto aos bebedouros de &gua, 4&lcool para
hi gi eni zagdo das nméos antes e depois do uso; além disso, 0s cestos
de |ixo exigem manipulacdo nmanual da tanpa, pois, nado possuen
aci onanent o por pedal, o que favorece a contam nacdo por superficie;

7. Foi observada irregularidade ou auséncia de
fornecimento de mAscaras aos trabal hadores. Conforne constou do
| audo el aborado pelo parquet, e foi constatado in /oco por esta
Magi strada, ha enpregados que receberam da reclanada 1 mAscara de
teci do, outros receberam 3, outros nao receberam nenhunma méscara de
pr ot ecao.

Em todos os casos ficou denonstrada a insuficiéncia no
forneci nento de nascaras, considerando que a autoridades de salde
reconendam a sua troca, em nmédia, a cada 3 horas (o que inplica a
utilizacdo diaria de 2 a 3 mascaras por enpregado).
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Ndo obstante a udltinma versdao do PMP (versdo 5 de 9/11

/2020), inovando as versfOes anteriores, tenha instituido a
obrigatoriedade da utilizacdo de mascaras (item 4.2, fl. 3720, 1D
e833647 - Pag. 10), nédo houve previsao ou determ nacdo de que o

custeio e entrega das nascaras ficasse a cargo do enpregador, o que
contraria o artigo 3°-B da Lei 13.979/20 (introduzido pela LEl N°
14. 019, DE 2 DE JULHO DE 2020), segundo o qual “ Qs estabel eci nent os
em funcionanmento durante a pandem a da Covid-19 sdo obrigados a
fornecer gratuitanmente a seus funciondrios e col aboradores nascaras
de protecdo individual, ainda que de fabricacdo artesanal, sen
prejuizo de outros equi pament os de protecdo individual
estabel eci dos pelas normas de seguranca e saude do trabal ho’

(grifei)

8. Insuficiéncia de orientacdo quanto as nedidas de
prevencédo, pois enbora a reclamada tenha afixado alguns cartazes
com orientacdes sobre o distancianento social e uso de nascaras,
ndo ha orientagcbes ostensivas, diuturnas e verbais, tanpouco
conprovacdo de realizagdo de treinanento especifico para questdes
rel aci onadas ao asseio preventivo, cono formas de utilizacédo da
mascara (tanto que no dia da inspecdo foram vistos trabal hadores
utilizando a mAscara sem cobrir o0 nariz e em nenhum nonento 0s
trabal hadores da ré do SESMI que aconpanhavam a diligéncia os
orientou ou advertiu quanto a fornma correta de utilizar a mascara),
necessi dade de troca a cada 3 horas, orientagcdo quanto a | avagen
das nBos e utilizacdo de &lcool em gel (no particular, os
enpregados conpartilham os instrunentos de trabalho e ndo se

observou qual quer assepsia antes ou apds o esse conpartil hanmentoo.

O envio de carta de reconmendacbes e e-mails
rel aci onados ao COVID -19 aos enpregados nostrou-se ineficiente
para fins de orientacdo de conduta e no dia da vistoria, diversos
del es informaram que obtiveram informagcdes sobre prevencédo de
contagio na nidia e ndo na enpresa ou em qual quer fol heto, folder,
cartaz ou e-nmail da lavra da reée.
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9. Os trabal hadores terceirizados de |I|inpeza néao
receberam orientacdes e treinamento especifico para higienizacéo
anbi ental para reducdo de riscos de contam nacdo pel o coronavirus.

10. A reclamda ndo controla casos de infeccdo dos
trabal hadores terceirizados que circulam livrenente entre os
di versos setores da ré, além de nmanter contato com enpregados
diretos de nmais de umturno.

11. Enbora a reclanada tenha inplenentado escalas de
trabal ho para evitar o contato pessoal entre o0s seus enpregados
diretos de turnos distintos, tal nedida se revela indcua, porque 0s
t rabal hadores terceirizados cunprem turnos internediarios, entram
em horario de umturno de enpregados da ré e saem no horari o em que
o turno seguinte de enpregados diretos j& iniciou suas atividades,
val e dizer, os trabal hadores terceirizados, que executam as nesnms
tarefas dos enpregados diretos, conpartilham os nesnps postos de
trabalho e circulam livrenente sem observar as supostas separacéo
entre setores, atuam conp potenciais vetores de transm ssdao do
coronavirus entre trabal hadores diretos de um turno e os do turno
segui nte, enbora formalnente e de acordo com o protocolo ineficaz
i npl antado pela reclamada, aparentenente os enpregados de um turno
ndo mant enham qual quer contato com os do turno seguinte.

12. Nao héa distancianento soci al nas &areas dos
vesti ari os, nas areas internas dos setores, nas filas dos
el evadores e nos |locais de guarda e aquecinento da marmta;

13.Irregul ari dade no procedinento previsto no item 6.1,
c”, que prevé que “em caso de sintomas, o0s denais enpregados do
turno ou do setor de trabal ho ndo ser&o encam nhados para cunprir
qguarentena’, o0 que exclui o afastanento de possiveis contam nados
assintomaticos (contatantes) e contraria as orientacdes das
aut ori dades conpetentes a respeito do tenm
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As col ocacBes supra denonstram que a ré, além de néao

cunprir det er m nacdes | egai s relacionadas a prestacdo e
conti nui dade de servigco essencial, ndo observa protocolos de
seguranca por ela propria instituidos (PMP), ou instituiu
protocol os vagos e ineficazes (cono o da |I|inpeza), que nao

asseguram |inpeza cotidiana mnimnente eficaz para prevenir o
cont 4gi o por Covi d19.

A ré tampouco orienta de forma eficiente o0s
t rabal hadores, nado fiscaliza o cunprinento dos protocolos de
seguranca e nao fornece a eles insunps de |inpeza e equi panentos de
protecdo nininos para assegurar um anmbiente de trabalho linpo e
hi gi do em tenpos de pandem a

Ao estabelecer o principio da dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho conpb principios basilares da
Republica, a Constituicdo Federal de 1988 elevou o direito ao neio
anbi ente de trabal ho seguro e higido, previsto no artigo 7°, XXII,
ao patamar de direito fundanental, cabendo a todos a busca pela sua
preservacao e protecao.

E dever legal do enpregador cunprir e fazer cunprir as
normas de seguranca e nedicina do trabal ho, assim conp instruir os
enpregados quanto as precaugcbes a tomar para evitar doencgas
ocupaci onais (CLT, artigo 157, | e Il).

O conpronetinmento do enpregador com a elimnacdo dos
riscos anbientais tanbém esta previsto no artigo 4° da Convencéo
155 da O T - que se reveste de status supralegal - segundo o qual ¢é
dever do pais nenbro pdr em pratica e reexam nar periodi canente uma
politica nacional coerente em nmatéria de seguranca e salde dos
trabal hadores e neio anbiente de trabalho, sendo o objetivo
principal a prevencdo de acidentes e danos para a saude que sejan
consequentes do trabal ho, guardem relacdo com a atividade de
trabal ho ou ocorram durante o trabal ho, reduzindo ao mnino, na
medida em que seja razoavel e factivel, as causas dos riscos
i nerentes ao nei o anbi ente de trabal ho.
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Dai extrai-se que a reclamada, |egalnente, tem o dever
de ndo apenas cunprir o PMP por ela elaborado, mas de aperfeicoar
as nedidas ali previstas de acordo com as orientacdes das
aut ori dades conpetentes, além de garantir a sua efetividade, o que
ela ndo temfeito.

Em rel acdo a essencialidade dos servicos prestados, o
Decreto 10.282/20, de 20/3/2020, definiu os servicos publicos e as
atividades essenciais, deixando claro que o0Ss servicos postais
i ntegram as ativi dades essenciais, confornme redacdo do artigo 3°, §
1°, XXl do referido decreto.

Tanbém ficou estabelecido que as nedidas preventivas
previstas na Lei 13.979/20 deverdo resguardar o exercicio e o
funci onamento dos servicos publicos e atividades essenciais assinm
defini das pelo decreto (artigo 3°, caput, do Decreto 10.828/20).

A atividade de servicgo postal prestada pela EBCT se
qualifica conpb atividade essencial e, portanto, indispensavel a
popul acdo e nao passivel de interrupcdo, sob pena de ofensa o art.
3°, 88 8° e 11° da Lei 13.979/2020, bem conmp do art. 3°, 3°, do
Decreto n.° 10.282/2020.

Todavia, a necessidade de continuidade de servico

essencial, deve ser sopesada em conjunto com outros direitos e
garantias fundanentais, dentre os quais a vida e a salde.

O “servico essencial” ndo existe por si s6 e nem se

trata de um ente absoluto e que deva ser preservado a qual quer
custo, pois ele €&, antes de tudo, trabal ho executado por pessoas
fisicas, que témdireito a vida e a saude.

Alias, o direito a vida é o direito fundanental nmais
basi co do ser humano, sem o qual nenhum outro subsiste, inclusive o
rel aci onado a conti nui dade do servico essenci al .

Curioso € notar que a reclamda insiste tanto no seu
direito a continuidade de prestacdo de servico essencial, na
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i npossi bilidade da sua interrupcdo, mas ndo adota providéncias
basicas e sinples destinadas a proteger a vida e a saude daquel es
que 0 executam

A ré ndo assegura um anbiente minimnmente |inpo,
conforme se observa das fotografias e descricdes respectivas
inseridas no |audo pericial (cf. fls. 3360/3417 - ID. 61507a9 -

Pag. 58/1D. 7b31cf7 - Pag. 32).

Nao se esta aqui a falar em nenhuma nedida mais
conpl exa, conp desinfeccdao com fechanento de todo o setor, uso de
efetivo das forcas armadas ou equi pe especial de |linpeza, mas sin
da acdo de linpeza cotidiana e essencial para evitar o contagi o por
conpartil hanento de equi panentos de trabal ho e objetos contan nados
com Covi d- 19.

Além disso, a ré nao assegura eficaz distancianento
social, obriga aqueles que védo utilizar &l cool gel a circular entre
setores, ndo orienta os trabal hadores quanto ao uso, a higienizacéo
e a troca de mascaras, tanpouco |hes fornece o referido equi panmento
de seguranca, conforme determna o artigo 3°-B da Lei 13.979/2020,
gue di spoe:

Artigo 3°-B - (Os estabelecinentos en
funci onanento durante a pandem a da Covid-19 s&do obrigados

a fornecer gratuitanente a seus funci onari os e

col aboradores mascaras de protecdo individual, ainda que de

fabricacdo artesanal, sem prejuizo de outros equipanentos

de protecdo individual estabelecidos pelas normas de
seguranca e saude do trabal ho. (grifei)

O artigo 3°-H da referida lei, tanpouco é observado e
el e estabel ece que “o0s orgdos e entidades publicos, por si, por
suas enpresas, concessionarias ou perm ssionarias ou por qual quer
outra forma de enpreendi nento, bem conp o setor privado de bens e

Pje Assinado eletronicamente por: VIVIANY APARECIDA CARREIRA MOREIRA RODRIGUES - Juntado em: 05/04/2021 21:34:23 - ¢9900da



servi¢os, dever8o adotar nedidas de prevencdo a proliferacdo de
doencas, conp a assepsia de locais de circulacdo de pessoas e do
interior de veiculos de toda natureza usados em servico e a
di sponi bi | i zagdo aos usuari os de produtos higienizantes e saneantes
" (Incluido pela Lei n° 14.019, de 2020).

A ré, por desidia e/ou inépcia, ndo adota nedidas
sinples e factiveis, consistentes em orientar os col aboradores de
forma adequada sobre a pratica do distanciamento social, orientar e
fiscalizar o uso e a substituicdo de mascaras, nedir a tenperatura
daquel es que acessam suas dependéncias, nonitorar a contan nacao
entre os trabal hadores terceirizados, de nmdo a «coibir a
di ssenm nacdo da Covi d19 no anbi ente de trabal ho.

O que se verificou in loco € que o autor tem razdo ao
sustentar que “tais nedidas anunci adas pela Enpresa ré ndo foram e
nem est 4o sendo cunpridas. Representaram na realidade, apenas “lei
para ingl és ver” (1D. 7al3487 - Pag. 4).

E a situacdo se nostra ainda nmais grave quando se pensa
em novas cepas do virus mmis contagiosas, mmis letais, pressao e
i mnente colapso do sistena de saude tanto da rede publica, quanto
da rede privada, e se observa que as mnims providéncias
desej &veis ndo s6 estdao ao al cance da reclanmada, conmp ela propria
em defesa fal sanente al egou que “cunpre os protocol os de nedi das de
prevencdo ao covid-19 - coronavirus, os procedi mrentos para casos de
enpregados com suspeita/confirmcdo de covid-19, assim sendo, de
acordo com suas diretrizes e da lei vigente, ja afasta os
funci onari os contam nados e aqueles que tiveram contato com o0s
nesnos, tudo sob critério nédico e legal (...) ja& faz a desinfeccéo
e linpeza da unidade de trabalho e a verificacdo através de exanes
de clinicos e laboratoriais de seus funcionarios”, além de afirmar
que “de oficio, ja vem adotando todas as nedidas preventivas que
estdo ao seu alcance no ambito da prestacdo do seu servicgo,
suficientes do ponto de vista técnico-cientifico e das diretrizes
estrat égi cas de governo, aliando a necessidade de um anbiente
saudavel, a saude do trabal hador e a obrigacdo de manutencdo do
servi¢o publico essencial”, indicando conmp elenmento de suporte a
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sua alegacdo o conteudo do Oicio Circular n.° 13868619/2020 -
PRESI DENCI A, que “aponta as medidas profilaticas especificas e de
interesse direto dos enpregados, conp a disponibilizacdo de al coo
em gel 70% mhscaras e, inclusive, a instalacdo de “barreira de
protecdo para guichés”, além da realizacdo de “ajustes em processos
oper aci onai s/ adm ni strativos e orientacbes profilaticas” (cf. fls.
2376 e 2409 -ID. ec6c308 - Pags. 3 e 36, grifei).

Ao dei xar de adotar nedidas eficazes ninims para
garantir um anbiente de trabal ho higido e saudavel, a ré coloca en
risco a propria execucdo do servigco essencial, porque ha elevado
potenci al de contam nagdo dentro das suas instal agdes, decorrentes
de adocdo de nedidas ineficazes ou da prépria inobservancia de
medi das por ela nmesma instituidas, o que coloca emrisco ndo sO a
operacdo em si, nmas sobretudo a vida e a saude de seus enpregados,
bem conp dos denmi s col abor adores.

Enbora ndo sejam representados pelo sindicato autor,
observo que a situacdo se nostra ainda nmais preocupante, porque a
recl amada ndo faz nenhuma fiscalizagcdo ou controle relacionados a
i nfeccdo dos trabal hadores terceirizados, que |aboram |lado a |ado
com os seus enpregados diretos, conpartil ham os postos de trabal ho,
0S equi panmentos e os materiais, alémde circularemlivrenmente entre
0S setores supostanente separados, bem conb entre no mnino 2
turnos diferentes.

O carater essencial da atividade postal e a necessi dade
de sua conpati bilizagcdo com as nedi das preventivas instituidas pela
Lei 13.979/20 n&o autoriza o descunprinento das diretrizes que
objetivam a contencdo da pandem a do coronavirus, pelo contréario:
justamente por se tratar de atividade essencial a preservacdo da
“sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da popul acdo” (artigo 3°,
caput, do Decreto 10.828/20) torna-se ainda nmis inportante o
cunprinmento rigoroso das nedidas protetivas possiveis, sendo
i nperi oso que o desenvolvinmento ininterrupto da ativi dade essenci al
ocorra sem pbr emrisco a saude, a integridade fisica e a vida dos
t r abal hador es.
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Nao se pode perder de vista, outrossim que a
necessi dade de um anbiente de trabal ho seguro no ambito da EBCT é
ainda mais acentuada pelo fato do servigco postal manter os
t rabal hadores expostos ao contato com o virus de forma continuada,
caracteri zando-os conp potenciais transm ssores da doenca, nao
somente através do seu contato pessoal, mas tanbém pelo contato
manual com mlhares de correspondéncias e demais enconendas
manuseadas diarianmente, o que coloca em risco tanbém a seguranca

dos usuarios do servico.

Observo que a adogcdo de nedidas preventivas e
protetivas nininmas de conbate a contam nacdo pel o coronavirus, cono
a disponibilizacdo de mascaras, &lcool em gel ou liquido a 70%
papel toalha para |inpeza, distancianento soci al entre os
trabal hadores, dentre outros j& nencionadas alhures, nédo é
i nconpativel coma garantia da continui dade dos servi ¢os essenciais
prestados pela reclanada, n&o havendo colisdo com o disposto no

artigo 3°, § 9° da Lei 13.979/20.

Enmbora o artigo 3°, 8§ 3° do Decreto 10.282/20 vede a
restricao de circulacao de trabal hadores que afetem o funci onanento
de servigos publicos e atividades essenciais, em seu 8§ 7° o
| egi slador foi claro ao determ nar que “Na execugcdo dos servigos
publicos e das atividades essenciais de que trata este artigo deven
ser adotadas todas as cautelas para reducdo da transm ssibilidade
da covid -19" (grifei), e a ré ndo adota cautelas m nims, conforne
observou essa Magi strada durante a i nspecdo judicial realizada.

Consi derando as irregul ari dades constatadas in [oco
gue a reclamda ndo cunpre todas as orientacbes estabel ecidas no
PMP e no procedinento de |inpeza e desinfeccdo de anbientes,
equi pamentos e utensilios potencialnmente contan nados; que as
orientacbes constantes de tais docunmentos sé&o insuficientes para
garantir o mneio anbiente seguro aos enpregados, que ha livre
circul acdo de enpregados por todos os postos de trabal ho, contato
de enpregados diretos com trabal hadores terceirizados que circul an
entre 2 turnos, manipulacdo dos utensilios e instrunmentos de
trabal ho (a exenplo dos carrinhos, das caixas, sacos, botoeiras),
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sem a adequada higi eni zacdo antes e/ou ap6s 0 uso, tanpouco entre
os turnos de trabal ho, o que torna inpossivel a individualizacdo de
enpr egados cont atantes por setor de trabal ho, determ no a recl anmada:

a) Que libere para trabalho renpto, sem prejuizo
da remuneracdo, o0s enpregados diretos que |aboram no CTC Jaguaré
gque venham a conuni car sintonas da covid-19;

b) Em caso de resultado positivo de enpregado na
condi¢cdo indicada no item *“a” supra, que a ré afaste,
i medi atamente, todos os denmnis enpregados que I|aboram no CTC
Jaguaré (de todos os setores e todos 0s turnos), sem prejuizo da
remuneracao e demmi s vantagens, para realizacdo de trabal ho renoto,
por no nmininp 14 dias, ressalvadas as possibilidades de prorrogacéo
do periodo por determ nacdo nedica, ou de retorno anteci pado dos
trabal hadores, caso realizada testagem dos potenciais contamnm nados,
desde que os resultados sej am negati vos;

b.1) Caso a reclanada proceda ao ajuste e

fiscalizacdo da jornada, junto as enpresas prestadoras de

servicos terceirizados, dos horéarios de trabalho dos

t rabal hadores terceirizados, de npdo que a jornada deles

ndo se inicie no horario de umturno de enpregados da ré e

prossiga no turno seguinte, o que acarreta contato deles

com enpregados diretos de mais de um turno, o afastanento

mnino de 14 dias deverd alcancar apenas o0s enpregados do
turno onde detectado o caso de Covid-19;

b.2) Caso haja realizacao de jornada ou
sobrejornada, que acarrete contato entre enpregados de un
determ nado turno com os do turno seguinte, o afastanento
compul sério previsto no item “b” devera alcancar todos os
enpregados da uni dade, nos nol des estabel ecidos no referido
I tem
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c) Afastados os enpregados, confornme item “b”,
realize a reclamada a linpeza e desinfeccdo de todo o anbiente de
trabal ho do CTC Jaguaré, incluindo ndo s6 as instalacdes prediais,
mas também maqui nari os e equi panentos de trabal ho, por equipe conm
trei nanento e capacitacao para tanto;

d) Para que os enpregados do CTC Jaguaré retornen
ao trabalho presencial antes de decorridos os 14 dias de
af astanento preventivo, a reclamada devera realizar, sem qual quer
custo, exanes a fimde detectar ou ndo a contam nagcao por covid-19;

e) Consi der ando a suj ei ¢céo a limtes
or cament ari os, a testagem de trabalhadores é procedinento
facultativo para os casos de retorno ao trabal ho apdés cunprido o
periodo de afastanento nininb de 14 dias para execucdo de trabal ho
r enot o;

f) Caso a reclamada ndo adote as providéncias
supra, além da multa correspondente a R$ 10.000,00 por enpregado
ndo afastado, por vez em que a situacdo se repetir, ficard sujeita
a interdicdo do local de trabalho, até que realize a linpeza e
proceda ao afastanento dos possiveis contan nados pelo prazo ninino
de 14 dias em trabalho renpoto, ou realize testes para retorno ao

trabal ho antes de decorrido esse periodo.

Presentes os requisitos legais do artigo 300 do Cdbdi go
de Processo Civil, havendo perigo imnente e irreversivel de dano a
vida e salde dos trabal hadores do CTC Jaguaré, deterni no que as
al udi das obrigacdes de fazer sejam cunpridas de inediato,
i ndependentenente do tréansito em jul gado, sob pena das com nacfes
estabel ecidas no item “f”, sendo que eventuais val ores arrecadados
a titulo de nulta por descunprinento de obrigacdo de fazer seréao
destinados a acfes rel aci onadas ao conbate a proliferacdo da Covid-
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19, a serem oportunanente defi nidas, medi ante sugestao do
Mnistério Publico do Trabalho e/ou do sindicato autor, con
ratificacao pel o parquet.

Observo que a equiparacdo da reclamada a Fazenda
Publica | he garante os privil égios relacionados a prerrogativa de
foro, prazos e custas processuais, imnmunidade tributéaria e regine de
precatorios, a teor do do artigo 12 do Decreto-lei 509/1969 e do
item Il da QJ 247 da SDI-1 do Egrégio Tribunal Superior do
Trabal ho, ndo havendo Obice |legal a concessdo de tutela antecipada
em seu desfavor

O objeto da tutela antecipada ndo se enquadra nas
Ssituacdes proibitivas da Lei 9.497/97, sendo oportuno observar que
a ao restringir a possibilidade de concessdo de tutela antecipada
em face da Fazenda Publica, o legislador teve por finalidade
garantir a protecédo e execucgcdo do orcanento.

Em ssdo de CAT

Em adicdo a peticdo inicial o sindicato requereu a
determ nacdo para que a reclamda emta CAT em casos de enpregados
af ast ados por conta do Covid-19, |astreando seu pedido no artigo 29
da Medida Provisoria 927/2020, cuja redacdo foi suspensa pelo
Supreno Tribunal Federal.

A caracterizacéo de doenca profissional exi ge
denonstracdo i nequivoca do nexo causal entre a doenca e a atividade
| aboral, o que ndo é possivel aferir, de plano, no caso de

cont am nacédo pel o Covi d- 19.

Enbora o neio anbiente de trabal ho na unidade do CTC
Jaguaré possua alto risco de transm ssibilidade da doenca em caso
de enpregado contam nado, <certo é que ndo €& possivel a
identificacdo precisa da origem de contam nacdo, especialnente pelo
fato de o contégio por Covid-19 ocorrer por varias formas (contato
pessoal proéxinmo, permanéncia no nesno anbi ente de pessoa infectada
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ou contato com superficie contam nada), o que anplia o |eque de

possi bi | i dades de infeccdo para al ém do anbi ente de trabal ho.

Nesse contexto, ndo é possivel determ nar, de

anpla e indiscrimnada, que em todos os casos de enpregados da ré
infectados com Covid-19 se atribua a ela, de pl ano,

obri gatori edade de em ssdo de CAT.

Qbservo que a proépria prova docunental denonstra que ha
casos de enpregados que retornaram das férias ja&4 com sintomas da
doenca, o que reforca a inpossibilidade de presuncdo de que todo o
enpregado com sintomas ou com confirmacdo da doenca tenha sido

contami nado no trabalho (fl. 2275, ID. e76b5ac - Pag. 1),

pel o qual indefiro o pedido de em ssdo do CAT a todos os enpregados

da ré di agnosti cados com Covi d- 19.

Ressalto, todavia, que o fato de o Supreno Tribuna
Federal ter suspendido o artigo 29 da MP 927/2020 ndo retira a
possi bili dade de, casuisticanente, restar denonstrada a existéncia

de nexo causal para configuracdo da doengca do trabal ho,
caracterizacdo decorre da lei (artigo 20 da Lei 8.213/91).

Tal pretensdao deve ser veiculada pela via prépria,

permta anpla dilacdo probatoéria, bem conp adequado direito de

hY

def esa a recl anada.

Honor ari os periciais

Consi derando a conplexidade da nmatéria e o trabal ho
despendi do, arbitro honorarios periciais em R$ 3.440,00, a cargo da

recl amada, sucunbente na pretensdo objeto da pericia.

Litigancia de ma-fé
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O autor exerceu seu direito de acao sem abusos, nao
tendo incorrido em nenhuna das condutas descritas no artigo 80 do
CPC, aptas a qualificd-la conpo litigante de na-fé.

I ndevi do o pedi do.

Justica gratuita

A concessdo de gratuidade processual aos substituidos
pel o sindicato autor deve ser analisada caso a caso, nas hipoéteses
de necessidade de |iquidacéo individual de pedidos aqui deferidos,
nmotivo pel o qual deixo de deferi-la nesse nonento processual

No mais, observo que nos ternbs do artigo 87 da Le
8.078/ 1990, ndo €& cabivel a condenacdo do autor em honorarios de
advogados, custas e despesas processuais, salvo conprovada na-fé,
gue na hi pétese ndo existiu.

Honor ari os sucunbenci ai s

Diante da sucunmbéncia da reclamda, condeno-a ao
pagamento de honorarios advocaticios em favor do patrono da parte
autora, no inporte de 10% do valor da causa, com fundanento no
artigo 80, 88 2°, 3° e 4°, inciso I1Il, do CPC, aplicéavel
supl etivanmente, tendo emvista se tratar de acado col etiva.

O autor sucunbiu apenas em mninma parte do pedido, sen
cunho pecuniario, isso sem falar que é isento de condenacao en
honor ari os advocaticios, conforne artigo 87 da Lei 8.078/1990.

Benefici os da Fazenda Publica
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Ficam deferidos a enpresa ré os nesnpbs privil égios da
Fazenda Publica no concernente a isencdo do recol himento das taxas,
enol unment os, custas, despesas e prazo em dobro, a teor do disposto
nos Decretos n® 509/69 e n° 779/ 69.

11 - DI SPGCSITIVO

Em face do exposto, julgo procedentes em parte os
pedi dos fornmul ados por SINDI CATO DOS TRAB DA EMPRESA BRASI LEI RA DE
CORREI S E TELEGRAFOS E SIML DE SAO PAULO REG AO DA GRD SAO PAULC
E Z POSTAL DE SOROCABA - SINTECT-SP, autor, em face de EMPRESA
BRASI LEI RA DE CORREI OS E TELEGRAFCOS, reclamada, para, nos ternos da
fundament acdo, condenar a reclanmada as seguintes obrigacdes de
fazer:

a) Que libere para trabalho renmpto, sem prejuizo
da remuneracao, os enpregados que |aboram no CTC Jaguaré que venham
a conuni car sintomas da covid-19;

b) Em caso de resultado positivo de enpregado na
condicdo indicada no item “a supr a, qgue a ré afaste,
i medi atamente, todos os denmis enpregados que |aboram no CTC
Jaguaré (de todos o0s setores e todos 0s turnos), sem prejuizo da
remuneracao e demmi s vantagens, para realizacdo de trabal ho renoto,
por no minino 14 dias, ressalvadas as possibilidades de prorrogacéo
do periodo por determ nacdo médica, ou de retorno antecipado dos
t rabal hadores, caso realizada testagem dos potenciais contam nados,
desde que os resul tados sej am negati vos;

b.1) Caso a reclamda proceda ao ajuste e
fiscalizacdo da jornada, junto as enpresas prestadoras de
servicos terceirizados, dos horarios de trabalho dos
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trabal hadores terceirizados, de npbdo que a jornada deles
ndo inicie no horario de um turno de enpregados da ré e
prossiga no turno seguinte, o que acarreta contato deles
com enpregados diretos de mais de um turno, o afastanento
mnino de 14 dias deverd al cancar apenas os trabal hadores
do turno onde detectado o caso de Covid-19;

b.2) Caso haja realizacdao de jornada ou
sobrejornada, que acarrete contato entre enpregados de un
determ nado turno com os do turno seguinte, o afastanento
compul sério previsto no item “b” devera al cancar todos os
enpregados da uni dade, nos nol des estabel ecidos no referido
i tem

c) Afastados os enpregados, confornme item “b” e
subitens, realize a reclamada a |inpeza e desinfeccdo de todo o
anbiente de trabalho do CTC Jaguaré, incluindo ndo sO6 as
i nstal acbes prediais, mas tanmbém naquinarios e equipanentos de
trabal ho, por equipe comtreinanento e capacitacédo para tanto;

d) Para que os enpregados do CTC Jaguaré retornen
ao trabalho presencial antes de decorridos os 14 dias de
af astamento preventivo, a reclamada deverd realizar, sem qual quer

custo, exanes a fimde detectar ou ndao a contam nagao por covid-19;

e) Consi der ando a suj ei cao a limtes
or cament ari os, a testagem de trabalhadores €é procedinento
facultativo para os casos de retorno ao trabal ho apdés cunprido o
periodo de afastanento nminino de 14 dias para execucdo de trabal ho
r enot o;
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f) Caso a reclamada nao adote as providéncias
supra, além da multa correspondente a R$ 10.000,00 por enpregado
ndo afastado, por vez em que a situacdo se repetir, ficard sujeita
a interdicdo do local de trabalho, até que realize a linpeza e
proceda ao afastanento dos possiveis contam nados pelo prazo m nino
de 14 dias em trabalho renpto, ou realize testes para retorno ao
trabal ho antes de decorrido esse periodo.

Al udi das obrigacdes de fazer devem ser cunpridas de
i medi at o, independentenente do transito em jul gado, sob as penas
com nadas nos itens préprios.

Eventuais valores arrecadados a titulo de nulta por
descunprinento de obrigacdao de fazer serdo destinados a acoes
rel aci onadas ao conbate a proliferacdo da Covid-19, a seren
oportunanent e defini das, nediante sugestdo do Mnistério Publico do
Trabal ho e/ou do sindicato autor, comratificacao pel o parquet.

Juros e correcdo nonetéaria na forma de | ei

OGs juros de nora incidirdo conforne indices oficiais de
remuneracdo béasica e juros aplicados a caderneta de poupanca,
consoante art. 1°-F da Lei 9.494/97, introduzido pela Medida
Proviséria 2.180-35/01 e nodificado pela Lei 11.960/09, procedendo-
se a adequacdo do nontante da condenagcdo a essa |imtacédo | egal
ainda que em sede de precatério (Orientacdo Jurisprudencial 7 do
Pleno do TST, com nova redacdao dada pela Resoluc&o 175/2011,
di vul gada no DEJT em 27, 30 e 31.05.2011).

Honor &rios periciais arbitrados em R$ 3.440,00, a cargo
da recl amada, sucunbente na pretensdo objeto da pericia.

Condeno a ré ao paganmento de honoréarios advocaticios en
favor do patrono da parte autora, no inporte de 10% do val or da
causa (R$ 5.000, 00).
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Custas pela reclamada, sobre o valor da condenagdo, ora
arbitrado em R$ 50.000,00, no inporte de R$ 1.000,00, das quais
fica isenta, pois detentora das mesmas prerrogativas concedidas a
Fazenda Publ i ca.

Decorrido o prazo para recurso, renmetamse 0s autos ao
TRT 22 Regi dao, em face do disposto no art. 496, |, do Cddigo de
Processo Civil.

Inti mfemse as partes e o Mnistério Publico do Trabal ho.
Nada mai s.

Sao Paul o, 5 de fevereiro de 2021.

Vi viany Aparecida Carreira Mreira Rodrigues
Juiza do Trabal ho

SAO PAULQ SP, 05 de abril de 2021

VI VI ANY APARECI DA CARREI RA MOREI RA RODRI GUES
Jui z(a) do Trabal ho Substituto(a)
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