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A Campanha Salarial 2023 ja comecou!

Todos na luta pela valorizacao da categoria e reconstrucao dos Correios e do pais

» A Campanha comegou com a entrega da Pauta de ReivindicagOes da categoria pela FINDECT, no dia 25/5.
Agora a Federacgao e os Sindicatos aguardam a divulgacao do calendario de negociagoes pela dire¢ao da ECT

» Enquanto isso a Diretoria do SINTECT-SP esta atuando intensamente na base da categoria, para informar
e mobilizar os trabalhadores (veja no verso)

Pela valorizacao da categoria ecetista

atual Diretoria dos Correios
veiojuntocomogovernoLula,
eleitopelostrabalhadorespara

restaurar a democracia no pais.

J& na campanha esse governo se
comprometeu com a manutencao
doCorreioestatal, seufortalecimen-
to, diversificacao de dreas e servicos
evalorizagcdodacategoria, que para
ocorrer requer a retomada dos di-
reitos tirados pela gestao anterior,
queatuou parasucateareprivatizar
a ECT. E de cara tirou os Correios da
lista de privatizagdo.

Inicio promissor

Até agora o Presidente dos Cor-
reios, Fabiano Silva, ndo decepcio-
nou. Pelo contrério. Abriu espaco
e agenda para as Federacbes e
Sindicatos da categoria. Retomou
o didlogo e as negociacoes per-
manentes, inclusive do SD, que foi
paralisado para estudo e discussao.

E ja garantiu a volta de 2 bene-
ficios roubados: a licenca mater-
nidade de 6 meses e o auxilio para
filhos comnecessidadesespeciais, ja
autorizado pelo érgao que controla

as estatais. Também criou grupo de
trabalho para combater assédio e
racismo na ECT.

Foi um bom comeco, com boa
vontade e assertividade na defesa
daempresa, comrespeito pelostra-
balhadores que a fazem funcionar.

A prova de fogo da
campanha salarial

As dificuldades ja se evidenciam.
Recentementeaimprensainformou
sobre o ataque do partido Uniao
Brasil, que estd no Ministério das

Comunicagdes, em diversas
diretorias da ECT e no controle
do Postal Saude, mas em sua
gananciaporcargoseverbasquer
a presidéncia da empresa.

Se esse partido direitista e
empresarial, parte do fisiolo-
gismo do centrdo , dominar os
Correios, havera retrocessos e
maiores dificuldades para os
trabalhadores.

Esse s6 um motivo a mais
para a categoria se organizar e
mobilizar com o Sindicato.

Pela reconstrucao dos Correios

Aretomada dos investimentos e
um plano de agdes e projetos
pela sustentabilidade da empresa,
anunciados peloPresidente daECT,
é uma reivindicacao dos Sindicatos
e da categoria no sentido de barrar
0 sucateamento e voltar a crescer.

Porissoéimportanteoanunciode
investimentos na constru¢ao e mo-

E preciso que cada trabalhador participe da construcao de uma luta forte em defesa dos
direitos, pela volta do que foi tirado, por melhorias salariais, diminuigao dos gastos com o

dernizacaode centros operacionais
e reforma de agéncias. Ha 10 anos
a empresa ndao construia uma uni-
dade e dificultava reformas e trocas
deprédiosalugados e deteriorados.

Crescer no mercado de enco-
mendas, em competicdo com a
concorréncia internacional, é outra
necessidade que também faz parte

do plano, junto com investimento
na melhoria dos servicos prestados
apopulacéo e o reforco na vocagao
de executar politicas publicas do
governo, que ja envolvem vacinas,
livros didaticos, provas do ENEM e
documentos judiciais.

Nesse sentido, o projeto recen-
temente aprovado na Camarados

Deputados, que torna os Cor-
reios o fornecedor preferencial
de servico postais ao governo,
seus O6rgaos e autarquias, e
estender isso aos estados e
municipios, é determinante
para ampliar a arrecadacédo e
sustentarosinvestimentossem
dificuldades.

Postalis e o Postal Saude, concurso publico, contratacdo e melhores condi¢des de trabalho

Eixos da
Pauta de
reivindicacoes
da FINDECT:

D Contratagéo imedia-
ta de trabalhadores por
Concurso Puiblico!

D Reconquistadas cldusulas re-
tiradas pelo Governo Bolsonaro!

P Redugio da mensalidade do
plano de saiide - PostalSatide!

D Reajustede 100% dainflagéo
(INPC) no saldrio e beneficios

D R$300,00 de aumento
real a partir de 01/08/2023;

D Vale alimentacdo/refeicio de
R$ 1.200,00 (segunda-sexta) /
R$ 1.500,00 (segunda-sdbado);

D Vale Cesta de RS 600,00;

D Retorno do Vale alimentacéio/
refei¢io EXTRA ( TICKET PERU);

D Retorno do Auxilio para De-
pendentes com Deficiéncia (ja
negociado e garantido).
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SINTECT-SP mobiliza a categoria
nos setores com toda sua Diretoria

Agora na Campanha Salarial, & hora de nés, trabalhadores dos
Correios, nos unirmos na luta pela valorizagao da categoria,
fortalecimento dos Correios e pormudancas napoliticaecondmicaque
levem o pais ao desenvolvimento com criacao de emprego, ampliacao
da renda e do consumo e menos endividamento das familias!

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesério Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares.



