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Campanha Salarial 2023/2024

Chegou a hora da mobilizacao total

Mas ainda esta insatisfatorio na parte das clausulas

econdmicas, do reajuste salarial, da mudanga no Quinta, 24 de agosto, 19h
compartilhamento do plano de salde e da realizagao de
concurso e contratagdo.

As negociagoes da Pauta de Reivindicagoes da categoria
ja tiveram 9 rodadas, com avangos na discussao das
questoes sociais, com o retorno de 35 clausulas com
direitos roubados pelo governo anterior.

Na Quadra da Escola da Samba Unidos do Peruche

Rua Samarita, 1040, na Ponte do Limao (Marginal Tieté)
No verso estao os resultados e propostas a que se chegou Na pauta a avaliacio da proposta da ECT para

até 0 momento, que devem ser analisados na assembleia aprovacao ou rejeicao - Decretacio de estado de greve
pelos trabalhadores para aprovagao ou rejeicao. - Organizacao e préximos passos da luta!

As Diretorias do SINTECT-SP e da FINDECT consideram REAJUSTE
a proposta econdmica e de mudanca no plano de sadde NTEGRA L
insuficientes e chamam os trabalhadores e trabalhadoras B
a realizarem uma forte mobilizagao, a comecar pela
participacao massiva nessa assembleia, para rejeitar a CONCUR SO
proposta, decretarestadode greve e lutar porumaproposta | coNTRATAng |
que contemple as reais necessidades da categoria! D
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Proposta resultou
de varias rodadas de
negociac¢oes intensas

A Diretoria do Sindicato reconhece 0 avango que significa o
retorno das clausulas roubadas pelo governo anterior, mas
questiona a proposta econdmica e convoca a luta pela conquista
de um Acordo Coletivo de Trabalho justo e satisfatorio!

direcao dos Correios apresentou,
A na reuniao realizada no dia 17 de

agosto, suapropostacompletapara
o Acordo Coletivo de Trabalho.

A principal novidade é o retorno de 35
cldusulas roubadas pelo governo anterior.
Masnaohaavancossignificativos naredugao
docusteiodoplanodesaudeenarealizacao
do concurso publico.

Quantoasclausulaseconémicas,adirecao
da ECT propoe:

® Reajuste Salarial de 3,18% a partir de
janeiro de 2024, correspondendo a 90%
da inflagdo acumulada entre agosto/22 e
agosto/23.

® Beneficios econdmicos (com valores):
reajustede 3,18%a partirdeagostode 2023.

@ Reajuste de 100% do INPC a partir de
agosto de 2024.

® Vigéncia do Acordo coletivo por dois anos, de 1° de agosto de 2023 a 31 de julho de 2025.

Da para melhorar a proposta

O SINTECT-SP e os demais sindicatos filiados a FINDECT consideram essa proposta insufi-
ciente. Nao da para ficar sem reajuste até janeiro de 2024 e ainda pegar s6 90% do indice.
Nem para continuar gastando quase tudo que ganha com o plano médico. Nem trabalhando
por 2 devido ao quadro funcional defasado.

Por isso a Diretoria do SINTECT-SP orienta os trabalhadores a comparecerem a assembleia
para avaliarem a proposta, deixando claro desde ja que defende a rejeicdo da proposta, com
aprovacao do estado de greve e continuidade das negociagdes até que apresente uma pro-
posta que atenda aos anseios da categoria, e reforco da mobilizagao para conseguir avancos
condizentes com as necessidades da categoria.

A hora é de ampliar a organizacdo, a uniao e a mobilizagao e lutar
todos juntos e com toda a forga!

O Ecetista

Os argumentos
da Direcao da ECT
se sustentam?

Os representantes da diregao
da ECT apresentaram uma série
de argumentos para justificar a

proposta econdmica considerada
insuficiente pelos Sindicatos e
Federacoes.

comecarpordizerque
opaisestaemrecons-
trucdao, com batalha

abertanoCongressoNacional
pelaaprovacaodoarcabouco
e pelareformafiscal,norumo
daretomadadaindustrializa-
¢ao, do emprego e da renda,
do desenvolvimento do pais.
Mesmo com toda essa bata-
lha aberta, ainflacdo estd em
queda acentuada.

A empresa afirma também
que esta atuando pela“recu-
pera¢ao da sustentabilidade da estatal e a expectativa é
passar a ter resultado financeiro positivo em 2024 - por
isso a proposta é de um acordo bianual com reflexos no
saldrio a partir de janeiro/2024.

E afirma que “concentrou seus esforcos em pontos que
foram prioridades para os representantes”.

Nesse contexto, a proposta apresentada
pela direcao da empresa nas negociagoes
para o Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2024 sera analisada pela categoria
na assembleia de 24 de agosto.

Todos la! A decisdo e a luta sdo coletivas!
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