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Os principais itens da proposta são os seguintes:

-

-

Campanha Salarial 2023/2024

As negociações foram inten-
sas e ocorreram de forma 
muito diferente dos anos 
anteriores, em que o governo 
e a direção da empresa nem 
dialogavam com os trabalha-
dores.
Dessa vez, o presidente da ECT,
Fabiano Silva, participou de todas
as rodadas de negociação e
conduziu as conversas com os
representantesda categoria.
Ele apresentou uma primeira
proposta e, diante da rejeição nas
assembleias, a direção dos
Correios foi obrigada a retomar as
negociações.
Apropostaatual,queserásubme-
tida à nesta assembleia de hoje,
quinta-feira, dia 21 de setembro,
foi uma construção coletiva do
SINTECT-SP, da FINDECT e das
demais representações sindicais e
da disposição de luta demonstra-
dapela categoria.
A minuta do acordo apresentava
vários pontos que não estavam
claros para nós, alguns dos quais

-
cos eprecisandodeajustes.
Após uma análise detalhada
realizada pela Diretoria e pelo
Departamento Jurídico do Sindi-
cato e da FINDECT, solicitamos
uma reunião no último dia 18 de
setembro com o presidente da
ECT e sua equipe, na sede do
Sindicato em São Paulo, para
sanar asdúvidaspertinentes.

•O Ticket PERU será pago 5 dias após a assinatura do acordo
coletivo, no valor em pecúnia de 1000 reais.

•Reajuste de 3,53% aplicado nos tickets e em todos os benefícios,

a 1º de agosto.

•Em 2 de janeiro, todos os trabalhadores receberão o valor de
1500 reais referente ao retroativo dos meses de agosto a
dezembro, além do correspondente a parcela do 13º salário.

•Aumento real linear de R$ 250 a partir de janeiro nos salários
para quem ganha até 7 mil reais, e 3,53% para quem recebe
acima de 7 mil.

•Esse aumento será pago mensalmente a partir de janeiro de

maioria dos trabalhadores.

•Além dos R$ 1500, o trabalhador receberá em janeiro os R$ 250,

13° terceiro, férias, adicionais, periculosidade, IGQP, dentre

•Também o retorno de cláusulas importantes: pagamento dos
200% no repouso trabalhado e parcelamento do adiantamento
das férias.

•Pagamento do ticket nos primeiros 90 dias de afastamento pelo
INSS.

•O retorno do abono acompanhante de 6 dias ou 12 períodos.
Dentre outras cláusulas importantes que constam na minuta.
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Durante o governo Bolsonaro e da ex-direção militar da ECT foram 
tiradas 50 cláusulas do Acordo Coletivo da categoria. Na primeira 
Campanha Salarial do atual governo já estão voltando 90% delas:

Cláusula - Acompanhante
Cláusula  - Adiantamento de Férias
Cláusula -Adicional deAtividade Distribuição e 

Coleta -AADC
Cláusula -

cação Natalina
Cláusula  - Aposentados
Cláusula  - Auxílio para Dependentes com 

Cláusula - Cursos e reuniões obrigatórias
Cláusula - Desconto assistencial (Taxa Negocial)
Cláusula - Empregado(a) Inapto(a) para Retorno ao Trabalho
Cláusula - Enfrentamento à violência contra a mulher
Cláusula  - Frota Operacional
Cláusula
Cláusula  - Itens de Uso e proteção do(a) empregado(a)
Cláusula  - Jornada de Trabalho em Terminais Computadorizados
Cláusula  - Licença Adoção
Cláusula  - Licença Maternidade
Cláusula  - Multas de Trânsito
Cláusula  - Período de Amamentação
Cláusula  - Processamento de consignações em folha de pagamento
Cláusula  - Programa Habitacional
Cláusula  - Promoção da equidade e enfrentamento ao sexismo
Cláusula  - Prorrogação da Licença Maternidade
Cláusula
Cláusula  - Reembolso Creche/Babá
Cláusula  - Repasse das mensalidades do sindicato
Cláusula  - Representantes dos(as) Empregados(as)
Cláusula  - Segurança na Empresa
Cláusula  - Trabalho em Dia de Repouso
Cláusula  - Vale Transporte e Jornada de Trabalho In Itinere
Cláusula  - Pagamento de Salário

Cláusula  - Abono indenizatório peru
Cláusula  - Abono salarial
Cláusula
Cláusula  - Dos Direitos das Pessoas LGBTQIA +
Cláusula  - Dos Direitos geracionais
Cláusula  - Grupo de trabalho para revisão de processos administrativos disciplinares
Cláusula  - Liberação de empregado(a) eleito(as) para Conselhos (CA, Postalis e Postal Saúde)
Cláusula  - Parceria com as associações recreativas dos(as) empregados(as)
Cláusula  - Situação em caso de estado de calamidade pública
Cláusula  - Afastamento especial em caso de bebê prematuro
Cláusula  - Licença paternidade




