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Terceirizados, vocés também
sao trabalhadores dos Correios
e o Sindicato se preocupa e

esta junto com vocés!

Sindicato dos Trabalhadores
Odos Correios de Sao Paulo
sempre defendeu a realizagdo de
concurso publico para contratagao
dos trabalhadores da empresa.

Mas desde 2011 as diretorias da
ECT abandonaram o concurso e
adotaram a terceirizagao como for-
ma preferencial de contratacdo de
trabalhadores em setores diversos.

Além da limpeza e seguranca, os
primeiros setores em que a pratica
foi adotada, a terceirizagdo passou
aabranger areas de servicos fins da
empresa, como transporte e até a
distribuicdo domicilidria. A partir
da reforma trabalhista realizada
pelo governo Temer em 2021 a
situacao piorou.

Por concurso,
contratacao e prioridade
aos terceirizados

OSindicatonuncadesistiradede-
fender a contratacdo por concurso
publico. Na campanha salarial que
agorasedesenvolve, essaéumadas
reivindicagdes prioritarias.

Ndo é aceitavel nem toleravel
que a direcdo da empresa contrate
trabalhadores para executar os
servicos dos Correios COM SALA-
RIOS E DIREITOS INFERIORES aos
funcionarios concursados.

lElias Diviza - Presidente
do SINTECT-SP

Areivindicagdo do Sindicato é o
fim das terceirizacoes, realizacdo
imediatade concurso publicopara
suprir todas as vagas em aberto,
com priorizagao para quem ja
trabalha na empresa em condi-
¢do precarizada de empregado
terceirizado!

Essa reivindicacdo é realista
e ldgica. Esses trabalhadores ja
estao dentro, ja aprenderam e ja
conhecem o servico dos Correios.
Além disso, ja estao hd tempos na
empresa com saldrios menores e
menos direitos. Merecem a con-
tratacao, inclusive como forma
de reparacao.

Entre nessa luta junto com o
Sindicato dos Trabalhadores
dos Correios de Sao Paulo! Ele
também é o seu Sindicato!

Terceirizacao e
precarizacao nos Correios
de SP tem assédio moral
e metas absurdas

» Trabalhadores terceirizados enfrentam assédio moral e
pressoes insuportaveis da empresa que presta servigos
aos Correios de SP.

» O SINDICATO exige mudancas dessa empresa e da
direcdo dos Correios. Se coloca ao lado dos trabalhadores
terceirizados e oferece o0 apoio que for necessario.

» Envie sua deniincia andnima e ajude o Sindicato a
atuaremsua defesa- Email: denuncia@sintect-sp.org.hbr
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SIM
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Terceirizacao nos
complexos dos Correios
de SP tem situacoes
desumanas e absurdas

Assédio moral e pressoes
insuportaveis sao

parte da rotina desses
trabalhadores terceirizados
e precarizados dos
Correios, com salarios
menores e menos direitos!

ISSO TEM DE MUDAR!

N oscomplexosdos Correiosem SaoPaulo,
alutapeladignidade dostrabalhadores
terceirizados ganha contornos dramaticos,
que envolve a exigéncia do fim do assédio
moral e da imposi¢do de metas absurdas.

O absurdo chega ao ponto dos traba-
Ihadores serem obrigados a ficar desde as
primeiras luzes da manha até o almogo sem
tempo nem para um gole de café.

Denuncias de Assédio e
Pressao Absurda

As denuncias que emergem sao um grito
de socorro: assédio moral e pressdes cons-
tantes sufocam a vida desses trabalhadores
e causam sofrimento e doencas fisicas e

emocionais.

A jornada, que comeca as 6 horas da
manhd, parece nao ter fim, sem sequer um
breve respiro até o almoco. Sdo proibidos de
entrarcomalimentos, muitosja passarammal
devido ajornada de trabalho desgastante. E
0s que questionam ou até mesmo comem
algum alimento escondido, sdo punidos,
assediados e até demitidos. Um absurdo!

Responsabilidades

E obrigatério que os Correios tomem me-
didas imediatas para garantir um ambiente
de trabalho digno. A empresa terceirizada,
responsavel por essas praticas, deve ser
responsabilizada. E se a direcao dos Correios
nada faz, é cimplice e co-responsével!

O Papel do Sindicato

O sindicato estd firme ao lado dos traba-
Ihadoresterceirizados, pronto paraamplificar
suas vozes. Denuncias anénimas podem ser
feitas viae-mail ouWhatsApp, sobummanto
seguro de sigilo absoluto e de tomada de
atitude garantida.

Dendncias de Atrasos e
Impacto no trabalho

Ainda mais grave, recentemente os traba-

Ihadores terceirizados viram-se forcados
a paralisar atividades devido a atrasos
no pagamento. Esse descalabro afeta
profundamente o clima organizacional,
contaminando o ambiente de todos.

Solucdo Urgente
e Valorizagao dos
Trabalhadores

E chegada a hora da mudanca. Os Cor-
reiostémaresponsabilidade dereversuas
politicas de recursos humanos, erguendo
uma instituicdo mais justa e valorizando,
sem excecdo, todos os trabalhadores.

» Envie sua deniincia
andnima e ajude o Sindicato
a atuar em sua defesa.

Email: denuncia@sintect-sp.org.br

O Ecetista

Por melhoria
nos Correios e
incorporacao dos
terceirizados!

OsEstados Unidos tém territério e popula-
¢dao bem pouco maiores que o Brasil. Apesar
de sero paisdo mundo que maisincentivaas
privatizacdes e a iniciativa privada, e de ter
empresas como a FEDEX e a UPS, mantém
os Correios Publicos com nada mais que 600
mil funciondrios, enquanto o Brasil esta com
apenas 88 mil funcionarios.

E tem mais. Desde o inicio do periodo de
pandemia, foram incorporados ao Correio
publico dos Estados Unidos nada menos que
240 mil novosfunciondrios, fortalecendo seu
papel vital na sociedade.

Enquanto isso no Brasil, o que se viu foi
o desmonte institucional crescente. Planos
de demissao incentivada, PDIs, reduziram o
efetivo de 127 mil para 80 mil. E a terceiri-
zagdo, com frequentes e graves problemas,
tornou-se uma rotina sombria.

Mesmos direitos para todos

O Sindicato quer e luta para acabar com
a terceirizacao, com a incorporacdo, via
concurso publico, dos atuais terceirizados,
de forma que todos se tornem funcionarios
efetivos dos Correios.

Enquanto isso ndo ocorre, o Sindicato
reivindica que ostrabalhadores terceirizados
tenham direitos que constam no Acordo
Coletivo da categoria. Como, por exemplo,
o direito a participar das reunides setoriais
de trabalho com seus demais companheiros
e o Sindicato. E um absurdo os concursados
participarem e os terceirizados continuarem
trabalhando como maquinas, como se nao
fossem humanos e nao tivessem direitos.

Entre na luta junto
com o SINTECT-SP

Sem Sindicato o trabalhador fica sozinho
no enfrentamento ao patrdo, aos chefs e
as condicoes indignas de trabalho.

Junte-se aos demais trabalhadores dos
Correios, entrando para a luta junto com
o Sindicato, que é de todos!

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente Elias Cesario Brito Jr. (Diviza). Diretor de imprensa Douglas Melo. Jornalista responsavel José Bergamii, MTB 23668. Tiragem de 5mil exemplares.



