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Sindicato 
na luta
Por melhorias 
nos Correios e 

incorporação dos 
terceirizados 

Veja mais no verso

Especial aos Trabalhadores Terceirizados dos Correios
Terceirizados, vocês também 
são trabalhadores dos Correios 
e o Sindicato se preocupa e 
está junto com vocês!

Elias Diviza - Presidente 
do SINTECT-SP

O Sindicato dos Trabalhadores 

dos Correios de São Paulo 

sempre defendeu a realização de 

concurso público para contratação 

dos trabalhadores da empresa.

Mas desde 2011 as diretorias da 

ECT abandonaram o concurso e 

adotaram a terceirização como for-

ma preferencial de contratação de 

trabalhadores em setores diversos. 

Além da limpeza e segurança, os 

primeiros setores em que a prática 

foi adotada, a terceirização passou 

a abranger áreas de serviços fins da 

empresa, como transporte e até a 

distribuição domiciliária. A partir 

da reforma trabalhista realizada 

pelo governo Temer em 2021 a 

situação piorou.

Por concurso, 
contratação e prioridade 
aos terceirizados

O Sindicato nunca desistirá de de-

fender a contratação por concurso 

público. Na campanha salarial que 

agora se desenvolve, essa é uma das 

reivindicações prioritárias.

Não é aceitável nem tolerável 

que a direção da empresa contrate 

trabalhadores para executar os 

serviços dos Correios COM SALÁ-

RIOS E DIREITOS INFERIORES aos 

funcionários concursados.

A reivindicação do Sindicato é o 

fim das terceirizações, realização 

imediata de concurso público para 

suprir todas as vagas em aberto, 

com priorização para quem já 

trabalha na empresa em condi-

ção precarizada de empregado 

terceirizado!

Essa reivindicação é realista 

e lógica. Esses trabalhadores já 

estão dentro, já aprenderam e já 

conhecem o serviço dos Correios. 

Além disso, já estão há tempos na 

empresa com salários menores e 

menos direitos. Merecem a con-

tratação, inclusive como forma 

de reparação.

Entre nessa luta junto com o 
Sindicato dos Trabalhadores 
dos Correios de São Paulo! Ele 
também é o seu Sindicato! 

Terceirização e 
precarização nos Correios 
de SP tem assédio moral 
e metas absurdas
Trabalhadores terceirizados enfrentam assédio moral e 
pressões insuportáveis da empresa que presta serviços 
aos Correios de SP. 

O SINDICATO exige mudanças dessa empresa e da 
direção dos Correios. Se coloca ao lado dos trabalhadores 
terceirizados e oferece o apoio que for necessário.

Envie sua denúncia anônima e ajude o Sindicato a 
atuar em sua defesa - Email: denuncia@sintect-sp.org.br 

Leia mais no verso
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Por melhoria 
nos Correios e 

incorporação dos 
terceirizados!

Os Estados Unidos têm território e popula-

ção bem pouco maiores que o Brasil. Apesar 

de ser o país do mundo que mais incentiva as 

privatizações e a iniciativa privada, e de ter 

empresas como a FEDEX e a UPS, mantém 

os Correios Públicos com nada mais que 600 

mil funcionários, enquanto o Brasil está com 

apenas 88 mil funcionários.

E tem mais. Desde o início do período de 

pandemia, foram incorporados ao Correio 

público dos Estados Unidos nada menos que 

240 mil novos funcionários, fortalecendo seu 

papel vital na sociedade. 

Enquanto isso no Brasil, o que se viu foi 

o desmonte institucional crescente. Planos 

de demissão incentivada, PDIs, reduziram o 

efetivo de 127 mil para 80 mil. E a terceiri-

zação, com frequentes e graves problemas, 

tornou-se uma rotina sombria.

Mesmos direitos para todos
O Sindicato quer e luta para acabar com 

a terceirização, com a incorporação, via 

concurso público, dos atuais terceirizados, 

de forma que todos se tornem funcionários 

efetivos dos Correios.

Enquanto isso não ocorre, o Sindicato 

reivindica que os trabalhadores terceirizados 

tenham direitos que constam no Acordo 

Coletivo da categoria. Como, por exemplo, 

o direito a participar das reuniões setoriais 

de trabalho com seus demais companheiros 

e o Sindicato. É um absurdo os concursados 

participarem e os terceirizados continuarem 

trabalhando como máquinas, como se não 

fossem humanos e não tivessem direitos. 

Entre na luta junto 
com o SINTECT-SP

Sem Sindicato o trabalhador fica sozinho 
no enfrentamento ao patrão, aos chefs e 
às condições indignas de trabalho.

Junte-se aos demais trabalhadores dos 
Correios, entrando para a luta junto com 
o Sindicato, que é de todos!

Terceirização nos 
complexos dos Correios 
de SP tem situações 
desumanas e absurdas
Assédio moral e pressões 
insuportáveis são 
parte da rotina desses 
trabalhadores terceirizados 
e precarizados dos 
Correios, com salários 
menores e menos direitos!

ISSO TEM DE MUDAR! 

Nos complexos dos Correios em São Paulo, 

a luta pela dignidade dos trabalhadores 

terceirizados ganha contornos dramáticos, 

que envolve a exigência do fim do assédio 

moral e da imposição de metas absurdas.

O absurdo chega ao ponto dos traba-

lhadores serem obrigados a ficar desde as 

primeiras luzes da manhã até o almoço sem 

tempo nem para um gole de café. 

Denúncias de Assédio e 
Pressão Absurda

As denúncias que emergem são um grito 

de socorro: assédio moral e pressões cons-

tantes sufocam a vida desses trabalhadores 

e causam sofrimento e doenças físicas e 

emocionais. 

A jornada, que começa às 6 horas da 

manhã, parece não ter fim, sem sequer um 

breve respiro até o almoço. São proibidos de 

entrar com alimentos, muitos já passaram mal 

devido a jornada de trabalho desgastante. E 

os que questionam ou até mesmo comem 

algum alimento escondido, são punidos, 

assediados e até demitidos. Um absurdo!

Responsabilidades
É obrigatório que os Correios tomem me-

didas imediatas para garantir um ambiente 

de trabalho digno. A empresa terceirizada, 

responsável por essas práticas, deve ser 

responsabilizada. E se a direção dos Correios 

nada faz, é cúmplice e co-responsável!

O Papel do Sindicato
O sindicato está firme ao lado dos traba-

lhadores terceirizados, pronto para amplificar 

suas vozes. Denúncias anônimas podem ser 

feitas via e-mail ou WhatsApp, sob um manto 

seguro de sigilo absoluto e de tomada de 

atitude garantida.

Denúncias de Atrasos e 
Impacto no trabalho

Ainda mais grave, recentemente os traba-

lhadores terceirizados viram-se forçados 

a paralisar atividades devido a atrasos 

no pagamento. Esse descalabro afeta 

profundamente o clima organizacional, 

contaminando o ambiente de todos.

Solução Urgente 
e Valorização dos 
Trabalhadores

É chegada a hora da mudança. Os Cor-

reios têm a responsabilidade de rever suas 

políticas de recursos humanos, erguendo 

uma instituição mais justa e valorizando, 

sem exceção, todos os trabalhadores.

Envie sua denúncia 
anônima e ajude o Sindicato 
a atuar em sua defesa.

Email: denuncia@sintect-sp.org.br

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente Elias Cesário Brito Jr. (Diviza). Diretor de imprensa Douglas Melo. Jornalista responsável José Bergamii, MTB 23668. Tiragem de 5mil exemplares.


