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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Geréncia de Frequéncia, Afastamento e Jornada - GFAJ/DEGEP

OFICIO CIRCULAR N2 43365816/2023 - GFAJ-DEGEP

Brasilia, 30 de outubro de 2023.

Aos (As) Diretores de Area

A Chefe de Gabinete da Presidéncia
Aos (As) Superintendentes Executivos
Aos (As) Superintendentes Estaduais

Aos (As) Chefes de Departamento e Orgdos de mesmo nivel

Assunto: Criagao do motivo de auséncia "Falta Acordada"

Referéncia: Processo n2 53180.028814/2023-07

Senhores(as) Gestores(as),

1. No bojo das acdes que visam promover o equilibrio entre os interesses da Empresa e a
ambiéncia organizacional, estabelecendo politicas capazes de melhorar as relagées de trabalho, além
de oportunizar ao(a) empregado(a) o ajustamento entre vida profissional e particular, cuidados com a
saude e familia, foi criado no Sistema de Registro de Ponto - SRP a justificativa de auséncia "Falta
Acordada".

2. Tal justificativa de auséncia do registro do ponto objetiva abarcar situacdes em que a
auséncia do(a) empregado(a) ao trabalho foi motivada por questGes pessoais, ndo abrangidas na
legislacdo ou normativo interno, mas que comprovadamente se deu em razao de motivo imperioso,
como questdes familiares que demandaram a presenca do(a) empregado(a), saude de entes préximos,
dentre outros que, atualmente, recebem o tratamento de falta injustificada.

3. Nessas situacdes, mediante acordo entre gestor(a) e empregado(a), podera ser utilizado o
motivo de auséncia "Falta acordada", limitada a 3 (trés) ocorréncias no ano, nas situacdes que, embora a
auséncia ao trabalho n3dao possua previsdao legal ou normativa, o motivo apresentado é considerado
imperioso e justo. Nesse caso, ndo sera aplicada a apuracdo disciplinar, gerando tdo somente o efeito
pecuniario correspondente ao dia de auséncia, ndo impactando em desconto de beneficios, com excec¢do
do Vale Transporte - VT.

4, Com a criacdo desse motivo de auséncia, a regra que trata da falta injustificada nos
Correios sofre alteragao, sendo utilizada quando a auséncia nao tiver respaldo legal ou normativo e ainda
ndo se enquadrar na hipdtese de falta acordada. Nessa ocasido, revogamos a previsao do MANPES
19/1/3, de obrigatoriedade de apuragdo disciplinar a partir da 22 ocorréncia de falta
injustificada. Eventual apuracdo da conduta deverd observar o que dispde o Regulamento de Pessoal e
MANCOD.
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5. No caso de falta acordada, parcial ou integral, o(a) gestor(a) devera registrar no espelho de
ponto do(a) empregado(a) o cddigo 242- FALTA ACORDADA, limitada a 3 (trés) ocorréncias no ano.

6. A proposta em questdo tém vigéncia imediata, a partir da assinatura deste expediente.
Adicionalmente, destacamos que, a atualizacdo do Manual de Pessoal - MANPES Maddulo
19 contemplando esta nova regra, ocorrerd em até 90 (noventa) dias corridos, conforme dispde o Manual
de Comunicacdo (MANCOM 1/2, subitem 9.8.1).

7. Solicitamos ampla divulgacdo deste documento aos érgaos subordinados, no Correios Sede
e nas Superintendéncias Estaduais.

Atenciosamente,

ANGELA ROSA DA SILVA
Superintendente Executiva de Gestdo de Pessoas - SUGEP/DIGEP

JOSE PEDRO DE AMENGOL FILHO
Diretor de Gestdo de Pessoas - DIGEP/PRESI

Circular nas unidades: Diretorias de area, Gabinete da Presidéncia, Superintendéncias Executivas,
Superintendéncias Estaduais, Departamentos e Orgdos de mesmo nivel

EII _ Documento assinado eletronicamente por Angela Rosa da Silva, Superintendente Executivo, em
- - [Ely 30/10/2023, as 11:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2

assinatura

| eletrbnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

EI' _ Documento assinado eletronicamente por Jose Pedro de Amengol Filho, Diretor, em 30/10/2023, as
5 . [Ely 12:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinaiura

| eletrbnica outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 43365816
T e o cddigo CRC 2D57F261.

.l:.) Correlos
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Referéncia: Processo n? 53180.039041/2023-86 SElI n2 43365816
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