O Ece

Sede: Rua Canuto do Val, 169, Santa Cecilia - CEP: 01224-040 | Tel. 3822 5598 - Fax 3822 5601
Subsede CTP/Zona Oeste: Rua Jaguaré Mirim, 316-A | Tel: 2537 8830

Atualize seu
cadastro no
SINTECT-SP

tista &

informativo do Sintect - 5P

L i

u 5 LA

R ——
GESTAD 2013-200)

Subsede Sorocaba: Rua Mato Grosso, 265 - Santa Terezinha/Sorocaba | Tel: (15) 3211 4461
Subsede ABC: Rua Aiala, 60 - Santo André | Tel: (11) 2325 5598

Subsede Guarulhos/Alto Tieté: Rua Sdo Domingos, 246, Centro/Guarulhos | Tel: (11) 2408-6887
Subsede Zona Sul: Awv. Vitor Manzini, 441, Sobreloja - Santo Amaro | Tel: (11) 3832-2053

(o WhatsApp (11) 97253-3275

FIiNneecT &
FLEA

Filiado a

Novembro de 2023

Faca uma visita ao site oficial do SINTECT-SP - www.sintect-sp.org.br - Ou procure o SINTECT-SP nas redes sociais: n & u !@]'

A Campanha Salarial 2023/2024 continua

SINTECT-SP convoca luta pela corre¢ao das
inconsisténcias no texto do Acordo Coletivo

Do jeito que esta, com problemas prejudiciais a categoria em 26 cladsulas, nao da para aceitar e tem que mudar!

Sem correcao, vai ter
greve na black friday!

OSINTECT-SPeaFINDECT convocam a categoria para
exigirnalutaacorrecdodas 26 inconsisténcias deixadas
pela ECT no texto do Acordo Coletivo 2023-2024.

Essas inconsisténcias ndo eram para existir. Os Sindi-
catos filiados A FINDECT as identificaram na minuta do
Acordo.Mostraram paraadirecaodaECTenegociarama
correcao como presidente daempresa e seusassessores.
Mas, como todos ja sabem, um bando de sindicalistas
da outra federacao assinou apressadamente, sem ler e
sem corrigir. E a empresa manteve as inconsisténcias
no texto do Acordo.

A FINDECT e o SINTECT-SP nao assinaram porque
sao muitos os prejuizos a categoria contidos nas 26
inconsisténcias. O enorme desconto na antecipagdo do
tiquete peru é s6 uma delas. Foi parcialmente corrigido
pelaempresa, comadevolucdodapartedescontadado
Imposto de Renda, mas ainda ficou um corte enorme e
miui companheiros receberam apenas R$ 300, em vez
dos R$ 1.000 de abono indenizatdrio peru em pecunia.

Por isso as Diretorias da Federacdo e do Sindicato
avisaram a direcao da ECT que ndo assinara o Acordo
sem correcao e, se nao corrigir, VAIT ER GREVE NA
BLACK FRIDAY!

Veja no verso quais sao as 26
inconsisténcias que exigem corregao.

A luta é também por concurso publico,
melhores condigdes de trabalho e
restauragao dos descontos no Ticket Peru.

ASSEMBLEIA SINTECT-SP

23 19130  seqns e

19h30 - Segunda Chamada
LOCAL: ESCOLA DE SAMBA UNIDOS DO PERUCHE

Rua Samarita, n° 1040, bairro Jardim das Laranjeiras,
na cidade de Sao Paulo/SP, CEP. 02518-080

Pauta para debate e votacao na assembleia:

1) Cumprimento e Redagao do ACT e
Corregao das Inconsisténcias;

NOVEMBRO

da salde fisica e psiquica e das
condigoes adequadas de trabalho dos

2) Pelo reembolso dos descontos sobre Ecetistas;

o valor de R$1.000,00 em outubro/2023 5) Concurso Publico ja;

e para que nao ocorra novos descontos

sobre os R$1.500,00 a ser pago no dia 6) Plano de Salde;
)

02.01.2024;

3) Corregdo da Tabela Salarial pelo valor R$
250,00 para remuneracgao de até 7.000,00
(sete mil reais) e acima dessa remuneragao
corrigida pelo percentual dos 3,53%;

7) Ratificar Contribuicdo Assistencial;

8) Deliberar sobre a deflagracao
da greve ou nao, por tempo
indeterminado, a partir das 22h00
(Vinte e duas horas do dia 23 de

4) Condigoes de Trabalho - Em defesa Novembro de 2023.
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0 CORREIOQ VAI PARAR NA BLACK FRIDAY!

!? preciso corrigir, com urgéncia, as
inconsisténcias que comprometem direitos,
beneficios e trazem inseguranca para a categoria!

Veja as 26 inconsisténcias e participe da Assembleia de Greve de 23/11

1. Antecipacao de 50% da Gratificagao
Natalina: A redacéo néo garante o adianta-
mento previsto na clausula original.

2. Atestado de Saude na Demissao: O
fornecimento de cépia da ASO para os sin-
dicatos foi suprimido.

3. Auxilio para Dependentes com Defici-
éncia: A clausula retorna com valor parcial,
sem reajustes desde o ultimo ACT.

4. Averiguagao das Condicdes de Traba-
lho: Como esta o texto, os Correios podem
ndo cumprir as NRs, principalmente em
relacédo a climatizacéo.

5. Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes e Assédios-CIPAA: Nao ha
compromisso dos Correios em capacitar e
orientar 0s cipeiros nos casos de assédio,
conforme determina a Lei n°® 14.457/2022.

6. Comissao Interna de Prevenc¢ao de
Acidentes e Assédios-CIPAA: Limitagcbes
praticas impedem a existéncia da CIPA em
unidades entre 20 e 30 empregados.

7. Direito a Ampla Defesa: A clausula ndo
menciona o direito ao “Contraditério.”

8. Direito a Ampla Defesa: A clausula ndo
garante o direito para todos os Processos
Administrativos, apenas para os mais graves.

9. Distribuicdo Domiciliaria: A clausula
informa que a ECT s6 implantara a entrega
matutina se ndo aumentar os custos ope-
racionais.

10. Distribuicao Domiciliaria: A clausula
néo garante a manutengao e ampliagcao da
entrega matutina.

11. Distribuicdo Domiciliaria: A clausula
néao exclui as limitagbes para a implantagao
da entrega matutina.

12. Distribuicdo Domiciliaria: A clausula
estabelece critérios apenas para entrega de
correspondéncias, ndo para objetos postais.

13. Fornecimento de Documentos: Oprazo
limite dos Correios fornecerem os documen-
tos aos sindicatos foi excluido.

14. Grupo de Trabalho para Revisdo de
Processos Administrativos Disciplinares:
A clausula protege apenas os dirigentes e
delegados sindicais demitidos.

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesario Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares.

15. Abono Aniversario: A oferta do bene-
ficio aos empregados via MANPES néo foi
incluida no ACT, apesar de estar em vigor
desde 28/01/2023.

16. Itens de Protecao no Caso de Baixa
Umidade Relativa do Ar: Ndo ha clausula
garantindo EPIs especificos em caso de
baixa umidade, mesmo em situagdes de
calor extremo.

17. Liberagdo de Dirigentes Sindicais:
Limitagbes naliberagao prejudicam o dialogo
das entidades em Congressos.

18. Plano de Saude dos Empregados dos
Correios: A clausula ndo garante a manu-
tengao do plano de satde para aposentados.

19. Reajuste Salarial: Aredacéo ndo garante
o0 reajuste da tabela de fungées.

20.Reembolso Creche e Reembolso Baba:
A clausula retorna com valor parcial, sem
reajustes desde o uitimo ACT.

21.Registro de Ponto: A clausula ndo retor-
na com a tolerancia adicional de 5 minutos
na entrada do trabalho.

22. Trabalho nos Fins de Semana: A re-
dacéo que garantia os reflexos trabalhistas
pelo trabalho excedente foi excluida.

23. Vale Refeigcao/Alimentagado: A clausula
retorna com varios paragrafos, mas sem ga-
rantias para valores e quantidades de vales.

24.Vale Refeigao/Alimentagao: Ndo houve
o reajuste de 2,60% previsto no Acordéo
TST 2020/2021.

25. Vale-Transporte e Jornada de Traba-
lho In Itinere: A clausula retorna com valor
parcial, sem reajustes desde o uitimo ACT.

26. Limite de Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR): O ACT né&o estabelece
claramente os critérios para a participagcao
noslucros e resultados, deixando espago para
ambiguidade e incerteza quanto aos benefi-
cios a serem recebidos pelos trabalhadores.

Participe da assembleia no dia 23/11!
Lute junto comoSindicato pormelhores
condicoes de trabalho e direitos justos.
Vamosnos unirporumACT quevalorize
acategoria!Vamos enfrentar os desafios
elutar porumfuturomaisjusto eseguro.

Diretores do
SINTECT-SP mobilizam
a categoria para aluta
na black friday

Com reunides nos setores e muito dialogo,
os dirigentes do Sindicato mobilizam o0s
trabalhadores para uma grande luta pela
correcdo das inconsisténcias e garantia

dos direitos no Acordo Coletivo de Trabalho,
por concurso publico, melhores condigoes
de trabalho, reducdo de custos e melhonas
no Convénio Médico! g
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