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Com inconsisténcias
corrigidas, a Campanha
Salarial 2023 trouxe
conquistas importantes

=>»Reajuste salarial, retorno do tiquete Peru (pecunia), do abono
acompanhante e de 90% das clausulas roubadas da categoria do Acordo
Coletivo expressam uma Campanha Salarial vitoriosa, depois de anos de
retrocesso imposto por uma diregcdo militar e um governo de extrema-direita.

=>A |uta para corrigir inconsisténcias no texto do Acordo foi uma
necessidade. Sem a corregdo, parte das conquistas seriam perdidas.

=»Essas inconsisténcias aconteceram porque 0S responsaveis na
direcdo da ECT por redigir o Acordo erraram, e um grupo de sindicalistas
apressados e irresponsaveis da outra federagao assinaram sem ler e sem
exigir a correcao desses erros.

=>A luta do SINTECT-SP e da FINDECT e a mobilizagdo da categoria
pela correcdo das inconsisténcias foram essenciais para evitar perdas
decorrentes de erros e incompeténcias.

Principais conquistas do
Acordo Coletivo 23/24 apés a

correcao das inconsisténcias:

2Concessdo de Vale Alimentacdo Extra de RS 1.500,00,
com coparticipagaode 0,5%, antecipado para 15/12/2023.

S Antecipacao da incorporacdo do reajuste salarial de
RS 250,00 (ou 3,53% para salarios acima de R$ 7.000)
de julho para janeiro/2024.

SGarantia do reajuste de 3,53% na tabela de todas as
funcdes em janeiro/2024.

Slmplanta¢do imediata da Entrega Matutina em todos
os CDDs do Brasil.

SGarantia da intervencdo das CIPA+A nos casos de
assédios nas unidades.

2Adiantamento do 13° Salario a partir de mar¢o/2024.

2Agendamentodereunido com 6rgaos governamentais,
com a participacao da FINDECT, para abertura urgente
de Concurso Publico.

SReducdode 50% na coparticipacao no Plano de Saude
a partir de janeiro/2024.

Veja na pagina 4 as inconsisténcias
corrigidas no Acordo Coletivo de Trabalho

2 a mensagem
de final de ano
e expectativa

para 2024 do
Presidente do
SINTECT-SP,
Elias Divisa.
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Editorial:

A luta continua por
concurso publico, plano de
saude e um pais melhor

Elias Diviza - Presidente do SINTECT-SP

derrota do governo de

extrema direita em 2022

e a eleicdo de um novo,
comprometido com a luta contra
a privatizagao e as demandas po-
pulares, abriram caminho para a
categoriaecetistaencararodesafio
de recuperar os direitos roubados
e conquistar valorizacao salarial e
melhores condic¢des de trabalho.

Os trabalhadores, ao lado do
Sindicato, deram conta do desafio
com uma grande mobilizagdo. A
negociagaoocorreueosresultados
vieram. Os erros grosseiros que
ocorreram na redacao do Acordo e
aacao dealguns mausindicalistas,
que assinaram sem ler ou de ma fé
mesmo, hdo estragaram os resulta-
dos da grande luta da Campanha
Salarial deste ano.

Faltou a garantia de concurso
publico paraaceleraracontratacao
de trabalhadores e acabar com a
terceirizagcao, por um lado, e coma
sobrecarga de trabalho, por outro,
e para melhorar as condi¢des de
trabalhoeaqualidade dosservicos
prestados a populagao.

Arecenteaprovacaodoprojetode
fidelizagao dos servicosdos Correios
pordrgaos publicosfoiumaenorme
vitéria da categoria. Vai gerar uma
quantidade de servicos capaz de
melhorar o caixa da empresa.

Mas sem concurso, contratacao
einvestimentoeminovacdotecno-

I6gica na érea opera-
cional e na logistica,
nao vai ser possivel
atender essa deman-
da e a conquista vai
ser perdida. Isso faz
com que a luta por
concurso extrapole
a categoria e seja de
todos que querem o fortaleci-
mentos dos Correios.

Melhorar o convénio médico é
outra necessidade a ser buscada.
Os custos altos estao expulsando
os trabalhadores do plano. E
preciso rever o custeio do plano
de saude. Neste ano houve um
avanco na reducao da copartici-
pacio,de30% para 15%. E preciso
iralém em 2024.

0 ano que vem promete. Com
as politicas do governo atual nas
areas econémica e social, o pais
comeca adarsinal de melhorias,
depoisdadestruicao promovida
pelo governo anterior. Melhorar
significa retomaraindustrializa-
¢do, ampliar o emprego, fortale-
cer a renda e consumo interno,
colocar dinheiro nas maos da
familia e tirar o povo das dividas
bancérias e dos crediarios.

Com uma economia mais
dindmica, um Brasil em cresci-
mento e melhor, o Correio tam-
bém crescera e melhorara. Isso,
aliado a fidelizacao dos érgédos
publicos, tem tudo para criar
uma situacao favoravel a luta
da categoria, que se for muito
forte pode trazer os frutos que
faltam e sdo necessarios.

Um bom final de ano a toda
a categoria. E que 2024 traga
muitas conquistas para todos os
nds e nossas familias!

O Ecetista

A acao do Sindicato na ne
e a mobilizacao da cate:

Os dirigentes do Sindicato estiveram nos setores para informar e dialogai
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gociacao e na organizacao da base, o apoio
goria deram forca para alcancar vitorias!

‘com os trabalhadores, que se mobilizaram e compareceram em massa nas assembleias, mostrando forte disposicdo de luta!
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Lei de fidelizacao dos Correios é

sancionada: um passo para um futuro
sustentavel com expansao dos servicos

- Sancionada em 30 de novembro, a Lei de Fidelizagdo dos Correios
representa uma conquista marcante. O texto tem origem no Projeto

de Lei 2721/23, do deputado André Figueiredo (PDT-CE), aprovado na

Camara dos Deputados, onde foi relatado pelo deputado Vicentinho

Junior (PP-TQO),e no Senado.

- Publicada no Diario Oficial da Unido em 1- de dezembro, a legislacao
determina a contratagao preferencial dos Correios por orgaos publicos

federais, nao exclusivamente. Além disso, estende a preferéncia
a Telebras nos servigos de comunicagao multimidia, aguardando
regulamentacdo do Poder Executivo.

trajetoria que culminou na sancao presi-

dencial daLeideFidelizagaodos Correios

em 30 de novembro é intrinsecamente
ligada ao Projeto de Lei 2.721/2023. Aprovado
pelo Congresso Nacional no més anterior, esse
projeto foi a pedra fundamental para assegurar
a preferéncia dos Correios na contratacao por
o6rgaos publicos federais.

Ao adentrarmos os detalhes dessa legislacao,
torna-se claro que elando é apenas umagarantia
para os Correios. Além de afirmar a preferéncia
da empresa para servicos nao exclusivos, a lei
tambémincluiaTelebras, vinculadaao Ministério
das Comunicacdes, nos servicos de comunicacao
multimidia. Essa abrangéncia destaca a visao
estratégicadalegislacdo, reconhecendoaimpor-
tancia nao apenas dos Correios, mas também da
infraestrutura de comunicacao do pais.

Publicada no Diario Oficial da Uniao em 1°
de dezembro, a Lei de Fidelizacdo dos Correios
se destaca como um marco importante para a
empresa e o setor de comunicacoes em geral.
No entanto, para que essa legislacdo cumpra
seu proposito, é essencial a requlamentagao por
parte do Poder Executivo. Serd responsabilidade
do governo federal estabelecer as regras e con-
digdes para a prestacdo dos servicos postais e
de comunicagao multimidia, garantindo que as
preferéncias estabelecidas pela lei se traduzam
em praticas efetivas e eficazes.

Concurso pablico ja!

Essa conquista, no entanto, nao deve desviara
atencdo dos desafios imediatos que os Correios
enfrentam. A necessidade urgente de contra-
tacao, evidenciada pela queda no niimero de
trabalhadores de 127 mil para cerca de 80 mil,
torna-se ainda mais critica. Essa reposicao é
vital para manter a eficiéncia operacional, espe-
cialmente diante do cendrio de crescimento do
comércio eletrdnico.

Ao celebrarmos esse avanco, é fundamental
olharmos para o futuro dos Correios de maneira
abrangente. O debate sobre um projeto para a
estatal, que ndo apenas garanta sua sustenta-
bilidade, mas também explore oportunidades
de expansao e diversificacdo, torna-se urgente.
Setores comotelefoniamével,internete servicos
bancdrios digitais sao areas estratégicas que

merecem consideracao nesse dialogo.

Dessa forma, convidamos os trabalhado-
res a compartilharem suas perspectivas e
sugestdes. O que consideram crucial para
o fortalecimento dos Correios? Quais sdo as
prioridades, navisdo daqueles que desempe-
nham um papel crucial na operacdo didria da
empresa? Além das questdes estruturais, res-
saltamos que a garantia dos direitos, melhores
condi¢bes de trabalho, melhoria na imagem
da estatal e respeito a categoria.

O Ecetista

Algumas inconsisténcias
corrigidas no texto do Acordo
Coletivo de Trabalho:

<> ABONO TICKET PERU

A redacdo inconsistente ndo garantiu os R$ 1.000,00 completos, como
firmado em Mesa, porque do jeito que foi redigido e assinado por parte
do movimento sindical gerou descontos que corroeram parte do valor.

O SINTECT-SP evitou maiores descontos deimpostos comaantecipagdo
para dezembro da concessao do abono do reajuste salarial em tiquete
e com coparticipagao de apenas 0,5%.

> ABONO DO REAJUSTE SALARIAL

Esse abono referente aos RS 250,00 retroativos de agosto/23 a dezem-
bro/23, no valor total de RS 1500,00, viria com todos os descontos. O
pagamento desse valor em tiquete evitou uma tragédia maior e terd uma
pequena coparticipacao de 0,5% (RS 7,50).

S REAJUSTE SALARIAL E DAS FUNCOES EM JANEIRO
0 texto com inconsisténcia ndo garantia o reajuste na tabela de fun¢des
e aincorporacao do reajuste de RS 250 seria feita apenas em julho/2024.

Com a nossa luta, a Incorporagao do reajuste foi antecipada de julho/24
para janeiro/24 e o reajuste da tabela foi garantido para todas as fun¢ées
em janeiro/24.

S>COMISSAOINTERNADEPREVENGAODEACIDENTESEASSEDIOS-CIPAA

Aredacdoinicialincluiaapalavra“assédio”no titulo da cldusula, conforme
determina a nova legislacdao, mas no contetido da redagdo o combate ao
assédiofoiesquecido. Comnossaluta,acorrecaofoifeitaeaabrangéncias
da CIPA ampliada.

S DIREITO A AMPLA DEFESA

0 texto inicial ndo garantia o direito ao contraditério e ampla defesa aos
trabalhadores nos prwocessosdeapuracaodisciplinar (PADs). Foi corrigido.

< ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO NATALINA (13°)

0 texto tinha a inconsisténcia de manter a redacao conforme a clausula
do governo anterior, sem fazer a correcao e ajuste necessario conforme
era até 2020. Com a luta, a correcao foi realizada.

Veja como ficou o
Acordo Coletivo

ap0ds o SINTECT-SP
conquistar a corre¢ao
das inconsisténcias
gue existiam na
redacdo escaneando
0 QR-CODE ao lado.
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