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SEI/CORREIOS - 45619161 - ACT-TERMO DE ACORDO

| A) Correlos

Primeiro Termo Aditivo - Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2023/2024
PROCESSO N¢: 53180.041814/2023-94

Empresa:

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, Entidade Publica Federal da Administragdo Indireta, instituida pelo Decreto-lei n.° 509, de 20
de margo de 1969, CNPJ 34.028.316/0001-03.

Representantes dos (as) Empregados (as)

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT, CNP) 03.659.034/0001-80, e

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS DOS CORREIOS - FINDECT, CNPJ
59.995.498/0001-12 e seus sindicatos filiados - SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINTECT/MA, SINTECT/TO e SINDECTEB/BRU.

Clausula 1 - DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteragdo das clausulas 27, 29, 33, 34, 35, 53, 56, 59, 62, 64, 69 e 73 do Acordo Coletivo de Trabalho

2023/2024, que passam a vigorar conforme a tabela DE -> PARA a seguir:

REDAGAO ANTERIOR

REDAGAO DADA PELO TERMO ADITIVO

Clausula 27 — REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

()

§2° Os Correios comprometem-se a restabelecer o desconto mensal em
favor do sindicato, a partir de quando o(a) empregado(a) filiado(a),
afastado(a) do trabalho, retornar ao servigo.

().

Clausula 27 — REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

()

§2° Os Correios comprometem-se a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a partir de
quando o(a) filiado(a) retornar para uma unidade localizada na base territorial do sindicato, ou para
quando o(a) filiado(a), afastado(a) do trabalho, retornar ao servigo.

(o).

Clausula 29 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS Os Correios, quando
solicitados,  fornecerdo  documentos as  Federagbes  dos(as)
Trabalhadores(as) dos Correios signatérias e Sindicatos dos Empregados
dos Correios, desde que respeitadas a Lei de Acesso a Informagédo e a Lei
Geral de Protegdo de Dados.

()

Clausula 29 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS Os Correios, quando solicitados, fornecerdo
documentos as FederagGes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatarias e Sindicatos dos
Empregados dos Correios, desde que respeitadas a Lei de Acesso a Informagdo e a Lei Geral de Protecdo
de Dados, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da solicitagdo.

(--)-

Clausula 33 — ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO Quando solicitado pelo
Sindicato, os Correios encaminhardo copia de todas as rescisdes dos (as)
empregados(as) demitidos(as), cujas homologagdes forem realizadas nas
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, bem como daqueles
demitidos antes de completarem 1 (um) ano de servico e que fizerem a
homologagdo na prépria Empresa.

()

Clausula 33 — ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO Quando solicitado pelo Sindicato, os Correios
encaminhardo copia de todas as rescises acompanhadas do Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
dos(as) empregados(as) demitidos(as), cujas homologagdes forem realizadas nas Superintendéncias
Estaduais e Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

(--):

Clausula 34 — AVERIGUAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

(...)

§22 Os Correios continuardo o processo gradual de exame das condigBes
técnicas para climatizagdo e melhoria das condig8es de conforto ambiental
das unidades de trabalho que estiverem em desacordo com as normas
regulamentadoras, observadas as disponibilidades de orgamento.

Clausula 34 — AVERIGUAGAO DAS CONDIGCOES DE TRABALHO

()

§22 Os Correios continuardo o processo gradual de exame das condigdes técnicas para climatizagdo e
melhoria das condi¢des de conforto ambiental das unidades de trabalho que estiverem em desacordo
com as normas regulamentadoras.

Clausula 35 — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
ASSEDIOS-CIPA

()

§22 Nos locais que contenham entre 20 e 30 empregados(as), sera
constituida a CIPAA, desde que haja empregados(as)/candidatos(as)
interessados(as) o suficiente, tanto indicado(a) pela Empresa, quanto
dos(as) empregados(as).

(...)

§92 Os Correios providenciardo o curso de formagdo na modalidade de
Ensino a Distancia - EaD ou presencial, conforme a alternativa que se
mostre mais razoavel para os trabalhadores e para a Empresa, para os(as)
representantes dos(as) empregados(as), titulares e suplentes, que
integrardo as CIPAAs, antes da posse e instalagdo das mesmas.

| - Para o primeiro mandato, o referido curso de formagdo devera ser
realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do término
da eleigdo.

()

Clausula 35 — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E ASSEDIOS-CIPAA

()

§22 Nos locais que contenham entre 20 e 30 empregados(as), sera constituida a CIPAA, desde que haja
empregados(as)/candidatos(as) interessados(as) o suficiente.

()

§92 Os Correios providenciardo o curso de formagdo na modalidade de Ensino a Distancia - EaD ou
presencial, conforme a alternativa que se mostre mais razoavel para os trabalhadores e para a Empresa,
para os(as) representantes dos(as) empregados(as), titulares e suplentes, que integrardo as CIPAAs,
antes da posse e instalacdo das mesmas.

| - Para o primeiro mandato, o referido curso de formagdo deverd ser realizado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir do término da eleigdo.

Il - Em atendimento ao disposto na Lei n? 14.457/2022, que alterou o Art. 163 da CLT, o curso de
formagdo contara com temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio e a outras formas de
violéncia nas atividades, além de orientagdo de como os(as) Cipeiros(as) devem atuar quando houver
dendncias de assédio.

(...)

Clausula 53 — VALE REFEICAO/ALIMENTAGCAO

A Empresa disponibilizara beneficio de vale refei¢do/alimentagdo e cesta,
conforme o Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, definindo seus
parametros, promovendo o reajuste de 3,53%.

()

Cléusula 53 — VALE REFEICAO/ALIMENTAGCAO

Os Correios concederdo aos(as) seus(suas) empregados(as), até o ultimo dia util da primeira quinzena
de cada més, a partir de agosto/2023, Vale Refei¢do ou Vale Alimentagdo no valor facial de RS 48,92
(quarenta e oito reais e noventa e dois centavos) na quantidade de 22 (vinte e dois) ou 26 (vinte e seis)
vales, para os que tém jornada de trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana,
respectivamente, e Vale Cesta no valor de RS 306,21 (trezentos e seis reais e vinte e um centavos).

(--.)-
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Clausula 56 — ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICAGAO NATALINA

Os(As) empregados(as) que gozarem férias até novembro e ndo optarem
pelo recebimento por ocasido de suas férias, receberdo, a titulo de
adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro), 50% (cinquenta por
cento), na folha de pagamento do més de novembro. §12 A diferencga entre
o valor do 13° (décimo terceiro) salario e o que foi adiantado na forma da
presente clausula serd paga até 20 de dezembro.

Clausula 56 — ANTECIPAGAO DE 50% DA GRATIFICAGAO NATALINA

Os(As) empregados(as) que ndo gozarem férias até junho e ndo optarem pelo recebimento por ocasido
de suas férias, receberdo, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) salario em 2
(duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento de margo, 25% (vinte e
cinco por cento) na de junho ou, por sua opgdo, em uma so6 parcela de 50% (cinquenta por cento) na
folha de pagamento de junho.

(...)

§2° Os Correios garantirdo, aos(as) empregados(as) que optarem, o direito de receber a antecipagdo de
50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina no seu periodo de férias, de janeiro a novembro.

Clausula 59 — TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Os (as) empregados (as) lotados (as) na Area Operacional com carga de
trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham
regularmente nos fins de semana receberdo um valor complementar de
15% (quinze por cento) do saldrio-base pelas horas trabalhadas.

()

Clausula 59 — TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Os (as) empregados (as) lotados (as) na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana receberdo, pelo trabalho
excedente, em relagdo ao pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor
complementar de 15% (quinze por cento) do saldrio-base pelas horas trabalhadas.

()

Clausula 62 — REAJUSTE SALARIAL

Os Correios concederdo aos(as) empregados(as), a partir de janeiro/2024 o
reajuste salarial da seguinte forma:

§12 Sera concedido R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) para os(as)
empregados(as), a partir de janeiro/2024, que recebem remuneragdo
(excluindo fungdo convencional, complemento de remuneragdo singular,
substituicdo e Complemento de Incentivo a Produtividade-CIP) de até
R$7.000,00 (sete mil reais), sendo incorporado ao saldrio-base pelos
Correios em julho/2024.

§22 Aos(as) empregados(as) ndo abarcados no §12 serd concedido reajuste
a partir de janeiro/2024 de 3,53%, sendo incorporado ao salario-base
pelos Correios em julho/2024.

§32 O reajuste concedido nos pardgrafos §12 e §22 tera incidéncia em
todas as parcelas de natureza salarial/verbas

Clausula 62 — REAJUSTE SALARIAL:

Os Correios concederdo aos(as) empregados(as), a partir de janeiro/2024 o reajuste salarial da seguinte
forma:

§12 Sera concedido R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) para os(as) empregados(as), a partir de
janeiro/2024, que recebem remuneragdo (excluindo fungdo convencional, complemento de
remunerag3o singular, substituicdo e Complemento de Incentivo a Produtividade-CIP) de até R$7.000,00
(sete mil reais), sendo incorporado ao salario-base pelos Correios em janeiro/2024.

§22 Aos(as) empregados(as) ndo abarcados no §12 sera concedido reajuste a partir de janeiro/2024 de
3,53%, sendo incorporado ao saldrio-base pelos Correios em janeiro/2024.

§32 O reajuste concedido nos pardgrafos §12 e §22 terd incidéncia em todas as parcelas de natureza
salarial/verbas remuneratérias.

Clausula 64 — ABONO SALARIAL:

Os Correios concederdo para os(as) empregados(as) um abono salarial de
R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) na folha do més de janeiro antecipado
para o dia 2 de janeiro de 2024.

Cldusula 64 — VALE ALIMENTACAO EXTRA:

Os Correios concederdo para os(as) empregados(as) 1 (um) crédito de vale alimentagdo extra de
R$1.500,00 (mil e quinhentos reais), no dia 15 de dezembro de 2023, com compartilhamento de 0,5%
para todos os empregados.

Clausula 69 — DIREITO A AMPLA DEFESA

Aos(As) empregados(as) arrolados(as) em processo de apuragdo de falta
grave e por sua solicitagdo serdo assegurados a obten¢do de documentos e
o amplo direito de defesa.

().

Clausula 69 — DIREITO AO CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA

Aos(As) empregados(as) arrolados em processo de apuragdo disciplinar e, por sua solicitagdo, serdo
assegurados a obtengdo de documentos e o amplo direito de defesa.

()

Clausula 73 — REGISTRO DE PONTO

O registro de presenga ao servio sera feito exclusivamente pelo
empregado(a) sob a supervisdo da Empresa.

§1° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagdo do cartdo
de ponto.

§2° A Empresa poderd adotar sistemas alternativos de controle da jornada
de trabalho, em conformidade com legislacdo vigente.

Clausula 73 — REGISTRO DE PONTO (...)

§32 Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro do ponto no inicio de cada
turno de trabalho, serd concedida uma tolerancia adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de
turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més.

E por estarem de comum acordo, assinam
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art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

———

seil 5

assinatura

Brasilia, 08 de dezembro de 2023.

o presente Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2023/2024:

Documento assinado eletronicamente por EMERSON M G MARINHO, Usudrio Externo, em 11/12/2023, as 17:02, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no

Documento assinado eletronicamente por José Aparecido Gimenes Gandara, Usudrio Externo, em 11/12/2023, as 18:35, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Elias Cesario de Brito Junior, Usuario Externo, em 11/12/2023, as 18:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
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3@'! tl' Documento assinado eletronicamente por TELMA MILHOMEM BORGES, Usudrio Externo, em 11/12/2023, as 18:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
I art. 62 do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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I Documento assinado eletronicamente por Marcos Anténio Sant'Aguida do Nascimento, Usuario Externo, em 11/12/2023, as 18:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
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fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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3@'! tl' Documento assinado eletronicamente por WILSON NASCIMENTO DOS SANTOS ARAUJO, Usudrio Externo, em 11/12/2023, as 18:55, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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