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A situacao so piora nos Correios! Nao da para suportar

Ha algo errado na di-
retoria dos Correios.

Os trabalhadores bra-
sileiros tiveram uma
grande vitoria ao im-
pedir a privatizagao e
tirar a extrema direita
neoliberal do governo.

O novo governo comegou
a promover melhorias.

A economia do pais esta
andando, os juros estao
caindo, o crescimento
estd voltando, ha pla-

nos para a reindustria-
lizacdo e ampliacao do
emprego e da renda.

Mas as melhorias espe-
radas nos Correios nao
estao acontecendo.

A volta da maioria das
cldusulas do Acordo Co-
letivo e a retomada do
didlogo e da negocia¢ao
permanente sao avangos
importantes. Mas o que
mais interessa ndo muda.

Cadé o concurso publico e
a contratacao de mao de
obra? Sem isso a sobrecar-
ga aumenta, o atendimen-
to dos Correios nao melho-
ra e a empresa ndo cresce.

Cadé os avangos geren-
Ciais, @ manutencao e as
reformas nos prédios, a

SINTECT-SP convoca
a categoria para uma

GREVE URGENTE

ASSEMBLEIA DE GREVE [bihaiics

MELHORES CONDICOES P“B“cn
DE TRABALHO!

REDUCAO DO CUSTEIO
DO PLANO DE SAUDE!
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QUADRA DA PERUCHE
Rua Samarita, 1040,

Jardim das Laranjeiras - SP .
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melhoria das condicoes
de trabalho? Sem isso os
funcionarios sofrem e a
produtividade nao atinge
0S patamares necessarios.

Cadé o retorno de um
convénio médico acessivel
aos trabalhadores, com
custo que seja possivel
pagar, bons médicos e
rede de atendimento am-
pla em todas as regides?

Nao da mais
para aguentar e
esperar! A luta
tem que ser ja!

A greve no dia 26 de
janeiro é um chamado
para a uniao de esforcos.

SINTECT-SP e FINDECT
conclamam todos os
trabalhadores a se
unirem na luta por me-
Ilhores condicoes de
trabalho, realizacao
urgente do concurso
publico e aprimoramen-
tos no plano de saude.

Somente assim os Cor-
reios poderao se reerguer,
oferecendo um servico de

exceléncia a populagao
e garantindo a valoriza-
¢ao daqueles que sao a
espinha dorsal da em-
presa: os trabalhadores.
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E preciso unir e lutar por melhorias

As condigdes de trabalho &l &

nos Correios atingiram
um ponto critico,
levando o SINTECT-SP
a convocar uma greve
urgente para combater
a falta de efetivo, pela
realizacao urgente de
concurso publico, pela
reducdo na coparticipagao
do plano de saude para
diminuir o impacto nos
contracheques dos
trabalhadores e por
melhorias gerais nas
condicdes de trabalho.

Concurso ja!

O SINTECT-SP e a FINDECT ressaltam a
urgéncia de um concurso publico diante da
acentuada reducéo no efetivo dos Correios
desde 2011.

A escassez de contrata¢des afeta a
prestacdo de servicos, principalmente na
area operacional. A sobrecarga recai sobre
carteiros, operadores de triagem, atenden-
tes comerciais, motoristas e motociclistas,
comprometendoaeficiénciaeasatde desses
trabalhadores.

A caréncia de pessoal se estende as areas
administrativas, gerando complicagcdes no
RH da empresa.

Terceirizacdo NAO!

A luta por concurso publico é também
contraaterceirizaco. E preciso contratarece-
tistas, valorizar os trabalhadores e fortalecer
aempresa, e ndo precarizar a mao de obra.

A terceirizagdo divide a categoria entre
aqueles que sao efetivos e tém um Acordo
Coletivo e um Sindicato para lutar, e os ter-
ceirizados, que ganham saldrios menores e
tém menos beneficios. Isso tem que acabar!

Melhores condicdes
de trabalho e de

atendimento

A categoria, atingida ndo apenas pela so-
brecarga didria, mas também por atrasos no
pagamento de horas extras e erros na folha
de pagamento, busca solu¢des em meio a
uma crise que afeta ndo so6 os trabalhadores,
mas todos os usudrios dos Correios.

A reducao drastica de trabalhadores, de
127 mil para cerca de 80 mil, ao longo de
mais de uma década, impacta diretamente
0S servicos postais.

A falta de efetivo resulta em atrasos nas
entregas, acimulo de objetos postais e
prejuizos a populagdo.

Muitos CDDs estdo com cartasacumuladas
porcontade empréstimos para trabalharem
Cajamare Guarulhos nas éreasde tratamento.

A auséncia de renovacao na forca de tra-
balhoimplicajornadas excessivas e compro-
mete a qualidade de vida dos trabalhadores.

A realizacdo de um concurso publico é
essencial para enfrentar o crescimento do
mercado de e-commerce, assegurando
entregas no prazo e garantindo a competi-
tividade dos Correios.

Os prédios mal conservados, a pressao, o
assédio, e imposicao de metas e a falta de
didlogo com os trabalhadores ndo acabaram
comofimdogovernoautoritario, extremista
e inimigo dos trabalhadores.

Isso é inaceitavel. Nao basta ter discurso
de esquerda e dizer que tem boas intengdes.
Tem que mostrar na prética!

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesario Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares.



