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Delegados Sindicais 2006

A eleicao dos lideres da categoria nos locais de trabalho sera
realizada de 20 a 24 de fevereiro - Inscricoes até 03 de fevereiro, com
um Diretor ou na sede ou subsede do Sindicato - Leia mais no verso

Continua a luta contra as

p6s discussdo com o Sin-
dicato e com a Federagdo,
a empresa reviu muitas

demissdes e retiradas de funcdes
realizadas depois da greve com cla-
rainten¢do de retaliar os lutadores
e reprimir a luta da categoria.

Nem todas as injusti¢as foram
revistas, no entanto. Ainda ha com-
panheiros prejudicados. Frente a
pressdo do Sindicato, a empresa
solicitou novarelacdo de trabalha-

retaliacdes aos grevistas

ATy ;g

FENTECT c

# FENTEC Tam S
R e T %

dores nessa situacdo, apesar dela
ja ter sido enviada, numa atitude
que demonstra enrolagdo e ma
vontade. Por outro lado, se algum
trabalhador que foi demitido ou
perdeu fun¢do ainda nio informou
ao Sindicato, ganhou mais uma
chance de fazé-lo.

A Diretoria do Sindicato vai
continuar pressionando a empresa
e ndo vai descansar enquanto essa
batalha ndo estiver terminada!

Federacao e Sindicato
negociam com a ECT as
demandas da categoria

Reunido serviu também para definir futuras lutas

POR UMA PLR JUSTA

Segundo a empresa, a PLR 2005 ja foi homologada pelo DEST e sera
paga neste ano, e por questdes administrativas e legais nao da mais para
discuti-la. O Sindicato ndo concorda com esses argumentos e quer saber
quanto foi o lucro da ECT e quais foram os critérios utilizados para o
calculo da PLR 2005.

PLR 2006 - O modelo e as regras para a PLR 2006, a ser paga em
2007, ja entrou em discussao. Por isso o Sindicato estd iniciando o tra-
balho para fazer uma campanha forte que garanta uma PLR decente!

Vamos com tudo pra cima da empresa para acabar com a histéria
de pagamento de valores miserdveis. Com a participagdo de toda a
categoria nesta batalha vamos conquistar um modelo de PLR justo,
que garanta valores que estejam de fato relacionados com a alta pro-
dutividade dos ecetistas. TODOS NA LUTA!

MELHORIAS NO BANCO POSTAL

Frente aos problemas apresentados pelo Sindicato, a empresa solicitou
nova reunido para discutir problemas com seguranga, excesso de trabalho
e acimulo de fung¢des nos setores. Também entrard em pauta os problemas
gerados pelo SARA. O programa nao estd adequado para suportar o ritmo
de trabalho dos Correios e acaba aumentando o estresse e as dificuldades
dos trabalhadores. O rotineiro congestionamento no final do expediente
¢ um martirio para os operadores, que tém de trabalhar além do horario
e muitas vezes sdo penalizados financeiramente devido a erros de um
programa que nao funciona direito. Esperamos respostas satisfatorias
nesta reunido!
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Delegado Sindical tem que ser de luta

Delegado

eleicdo dos representantes
sindicais nos locais de tra-
balho (Delegado) ¢ uma das

maiores conquistas da categoria. O
representante € um instrumento dos
ecetistas para garantir setores bem
organizados e lutas mais fortes.
Ele cumpre a tarefa estratégica de
liderar seus companheiros, levando
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informacdes, orientando

e preparando a partici-

pagdo nas campanhas e
== demais lutas.

Para tanto, € preciso
eleger companheiros
compromissados com a
luta da categoria. Esses
lutadores devem estar

tem de dispostos a participar

er!ca rar a das atividades do Sindi-

briga sem cato, estar sempre bem
medo

informados, estudar para
se formar politicamente

e ndo ter medo de representar seus
companheiros.

Por isso € preciso identificar
0s oportunistas, aqueles que se
candidatam de olhonaestabilidade
e que uma vez eleitos nada fazem
de bom. Esses ndo merecem sua
confianga nem seu voto!

XPara se candidatar é
preciso ser filiado ao
Sindicato;

XA listagem dos eleitos
serd divulgada dia 03 de
margo/2006,

XA cerimonia de posse
serd realizada dia 11 de
marco/2006;

XA Sindicato realizard um
curso de formagdo para os
delegados Sindicais eleitos,
em data a ser definida - o
curso é muito importante
para dar base e ajudar os
companheiros a realizar
um bom trabalho.

Cabe a ele organizar e liderar os trabalhadores nos locais de trabalho junto com o Sindicato

Wiy

CTE/Jaguaré - fora chefe carrasco

Uma mesa Redonda na Delegacia Regional do Trabalho, realizada no
dia 14/12/05, deu continuidade a discussao dos problemas gerados pelas
atitudes arrogantes do chefe do setor, de abuso de autoridade e assédio
moral. A fiscal da DRT deixou claro que a dentncia, comprovada por
abaixo assinado dos trabalhadores do CTE, € muito séria. Ela deu 60 dias
para a empresa solucionar o problema. Nesse periodo, o Sindicato fard
reunido com o pessoal para avaliar a situacdo e elaborar relatério para a
DRT. Se o problema néo for resolvido, a DRT tomar4 medidas contra a
ECT, tendo em vista a gravidade da dentncia.

Cadé o lacre?

Caixas com encomendas contendo valores sempre circularam com
lacre dentro a empresa, o que permite a identificacdo de violagdes. Mas
tem faltado o lacre em vérios setores, 0 que obriga o pessoal a fechar as
caixas com fitilho. Isso as torna vulneraveis. E o Correio, quando detecta
violag@o, ndo tem como determinar onde ela foi feita e estd penalizando
o trabalhador que estiver mais préximo da encomenda. E injusto e ab-
surdo! Exigimos que a empresa fornecga os lacres e faca o procedimento
adequado. Sem isso € inaceitdvel qualquer tipo de puni¢do por violacao
das caixas.

ECT ameaca quem tem restricdo médica

Os companheiros que tém restricdes médicas devido a problemas de
satde adquiridos no exercicio do trabalho na empresa estdo tendo uma
surpresa desgradavel quando passam pela pericia médica no ambulatério
do Jaguaré. Eles estdo sendo ameacgados de afastamento para o INSS e
ainda tém de ouvir absurdos como: “a empresa ndo vai mais tolerar isso
(colocar o trabalhador numa fungdo que ndo afete ainda mais a sua sau-
de) e ndo vai mais dar restricdo médica para quem adquirir doengas do
trabalho”. E a politica de chupar a laranja e jogar o bagago fora. Serd que
aempresa vai contratar mais empregados, se mandar todos com restricoes
para 0 INSS? E uma situagio desumana e inaceitével!

Mudanca de turno

A ECT tinha se comprometido a discutir previamente com o Sindicato
qualquer mudanca de turno dos trabalhadores que trabalham a noite. Mas
ela ndo estd cumprindo o compromisso. H4 dentdncias de que ja houve
mudanga de turno para varios trabalhadores. N6s do Sindicato ndo vamos
admitir essa postura da empresa, que € prejudicial aos trabalhadores. Exi-
gimos que todos 0os companheiros sejam mantidos em seus turnos.
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Chefia persegue Delegada
Sindical em Barueri

O Sindicato declara toda solidariedade a companheira Luzinete,

que foi e esta sendo pressionada e assediada moralmente

tentativade colocar em debate nareunido
Ada CIPA a revisdo das atividades dos

funciondrios com restricdes médicas
trouxe enormes transtornos para a entao cipeira
do setor, hoje Delegada Sindical, companheira
Maria Luzinete C. da Silva. A chefia/presidéncia
da CIPA proibiu a discussdao do assunto na reu-

nido e passou a pressionar, perseguir e assediar
moralmente acompanheira. O Sindicato interveio

Ativista da categoria tem de ser
respeitado, e é tarefa de todos
os trabalhadores defendé-lo!

e a chefia foi repreendida pelo DESAU, mas em
vez de melhorar passou a atacar ainda mais a
companheira.

E inaceitével esse nivel de ataque a uma traba-
lhadorade luta, que ndo mede esfor¢os para defen-
der seus companheiros, guiada sempre pelabusca
da justica. E na verdade um ataque 2 organizacio
sindical e a todos os trabalhadores da categoria.
O Sindicato conhece o trabalho sério e dedicado

———

da compa-
nheira e apdia
sua luta. Nao
vamos aceitar
essa situacdo.

Nossa primeira

acdo serd a rea-
lizagdo de um ato
publico em frente
ao CE, com toda a
Diretoria, dirigen-
tes sindicais da re-
gido e organizagdes
de direitos humanos
e feministas. E ndo
vamos descansar en-
quanto os ataques ndo
cessarem. Se é brigaque
querem, estamos nela
com toda forca!

Mobilizacao pelo
anistia aos demitidos
na greve de 97

A Camarados Deputados votard em breve
o Projeto de Lei 3462/2000, que concede
ANISTIA aos demitidos da greve de 1997.
Através da Secretaria de Anistia e Defesa do
Emprego, o Sintect-SP enviard uma comis-
sdo para participar das atividades que serdo
realizadas entre 16 e 24 de Janeiro de 2005,
pela aprovagdo do PL.

NOVIDADES

KO site do Sindicato estard no ar em breve.
Aguarde!

XA Subsede Leopoldina serd mudada para a Rua
Jaguaré Mirim, em frente ao CTP, no més de
fevereiro, paramelhor atender os companheiros
do setor e da regido.

Pensando no futuro profissional dos
trabalhadores ecetistas e seus familiares...

Sindicato firma convénio
com escola tecnica Sao

Marcos em Guarulhos

Os trabalhadores e seus familiares poderao
cursar o ensinomédio ou técnico aum preco aces-
sivel. Ex: Técnico de Radiologia, Enfermagem,
Logistica, Imobilizacdo Ortopedica e muito
mais. Mais informagdes no préximo boletim do
sindicato ou pelo fone 3832-2053.

Oculos e protetor solar so conquistas

ada vem de graca, principalmente nos Correios. Tudo tem
de ser conquistado na luta. E o caso dos éculos de sol, do
protetor solar e outros beneficios fornecidos pela empresa.

A empresa nao dd nada porque é boazinha. Ou os trabalhadoers se
organizam e lutam para conquistar, ou nada recebem.

alergia do protetor.

No caso do protetor solar e dos 6culos de sol, o Sindicato orienta
os trabalhadores a consultarem um médico para se certificar de que
o fornecido pela empresa é adequado para seu organismo. Alguns
companheiros podem, por exemplo, precisar de grau nos 6culos ou ter
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CDD Vila das Belezas - autoritarismo

Ja faz tempo que os trabalhadores do setor reclamam do gestor. Ele € muito auto-
ritdrio e ndo deixa que os trabalhadores se expressem nas reunides. Ele corta quem
fala e diz que qualquer argumento deve ser tratado em sua sala. Segundo relatos, o
assédio moral € corriqueiro. H4 ainda dentincia de que h4, no setor, um trabalhador
com restricdes auditivas que estd sendo obrigado a entregar cartas, correndo risco de
sofrer acidentes ou ser mal interpretado pelos clientes. Solicitamos medidas urgentes
que levem a mudanga na condugdo da unidade.

CDD Guainazes:
a ultima palavra é sempre do chefe

Neste setor o chefe também inibe a participacao dos trabalhadores nas reunides e
sempre impoe sua vontade. Serd este o resultado dos cursos de relacdes sindicais e
de trabalho que a ECT diz estar dando para os chefes? Se for, € curso para ditador!

CDD Serrado (Regiao de Sorocaba)

Nada mudou no CDD Serrado. Os trabalhadores continuam sendo penalizados
com distritos enormes e escesso de dobras. O Sindicato solicitou mais funciondrios
e redistritamento urgente da DR-SPI. Estamos de olho!

Sem festa na GEREN

Ou a festa € do meu jeito, ou nada feito. Com esse versinho o Gerente da GEREN
proibiu os trabalhadores de fazer festa no setor no final de ano. E inacreditavel a que
ponto chegam alguns tiranos!

Assuncao: CDD conto de fadas

Os trabalhadores do CDD Assuncao estdo ansiosos. Esperam a mudanga da uni-
dade para o prédio novo. Mas apesar do prédio novo ja estar pronto para a mudanca,
ela ainda ndo aconteceu devido a burocracia dos Correios.

Pressao no CTC Santo André

Os trabalhadores deste setor vem sofrendo pressao psicoldgica da chefia, além
de do excesso de trabalho acarretado pela falta de de funcionérios.

CTC Jaguaré - assédio moral é cara de pau

A geréncia do setor mostrou sua incompeténcia ao fazer um esquema atrapalhado
de folgas no final de ano. Afundou o setor de trabalho e agora pressiona os trabalha-
dores com papeletas e ameagas, principalmente no turno I.

Oriente-se no Sindicato antes de responder papeletas

Muitos companheiros preenchem papeletas sob pressdo da chefia e acabam cometendo erros
que os prejudicam. Ndo € necessdrio responder na hora. O trabalhador tem até 48 horas para
elaborar seus argumentos e preencher a papeleta.

O Sindicato orienta os companheiros a procurar o Departamento Juridico da entidade antes
de responder a papeleta. Assim fica mais dificil do trabalhador cair nas armadilhas armadas
pela burocracia da ECT e pelas chefias.

Sorocaba e Reqgiao-

Excesso de
assaltos exigem
providéncias

snumeros assustam qualquerum. A

AC Sarapui ja foi assaltada 4 vezes;
AC Cerquilho 3; AC Tatui 3; e ACs Porto
Feliz, Capela do Alto, Aragoiaba e Ipero,
1. Indmeros trabalhadores ja pediram
demissao devido a gravidade da situacao,
tendo em vista que em cidade pequena
o risco se da na hora do assalto e na alta
probabilidade da vitima encontrar o as-
saltante nas ruas.

O Sindicato e os trabalhadores solici-
tam providéncias imediatas da empresa,
no sentido de garantir a seguranca dos
trabalhadores no exercicio do trabalho,
e dos clientes que usam os servigos dos
Correios e do Banco Postal.

Reqgularizacao
em [tapeva e
Itararé

a foi denunciado neste jornal que a

desorganizacdo da empresa faz com
que as encomendas cheguem muito tarde
aessas cidades, o que empurra o trabalho
de distribuicdo domiciliar até anoite. Isso
amplia os riscos de acidentes e erros para
parte dos carteiros.

Por isso o Sindicato esta solicitando
que a empresa reorganize seus proce-
dimentos ji, de forma a solicionar o
problema até o final do horéario de verao,
quando a luz do dia vai embora mais
cedo, e com isso parar de prejudicar os
trabalhadores.

Vitoria na RPN

Os companheiros da Rede Postal
Noturna, depois de muito tempo de
sofrimento, conseguiram derrubar o
ex-chefe da unidade. Foi uma prova da
unido e do alto nivel de conciéncia dos
trabalhadores do setor.

Parabéns companheiros.



