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™ FC: Fungdo Convencional - RS: Remunerag@o Singular — |
V e a a o I a d o DR FUNC AO Quant.| Valor |Valor to- Quant.| Valor Valor to- Valor total
FC | unitario | tal FC RS unitario tal RS FC/RS
DR/SPM | ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL - 1 717345 |7.173,45 1
DR/SPM | ASSESSOR DE RELACOES SINDICAIS . 1 717345 |7.173,45 1
o u a r o o DR/SPM | ASSESSOR PLANEJAM E GESTAO . 1 717345 |7.173,45 1
DR/SPM | ASSESSOR REGIONAL DE QUALIDADE . 1 717345 |7.173,45 1
~ DR/SPM | ASSESSOR TECNICO REGIONAL 1 1.044,58| 1.044,58 |4 7.173,45 |28.693.80 |5
q DR/SPM | ASSISTENTE COMERCIAL I . 11 3.081,34 33.804,74 | 11
mensa I ao d a E DR/SPM | ASSISTENTE COMERCIAL II . 14 |2.682,29 [37.552,06 | 14
DR/SPM | ASSISTENTE COMERCIAL III 8 600,86 | 4.806,88 |73 233486 |170.444,78 | 81
. DR/SPM | ASSISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR . 5 3.081,34 |15.406,70 |5
)~ DR/SPM | CHEFE ASSESSORIA DESENV MERCADO| . 1 717345 |7.173,45 1
Remuneragqo SIﬂgUlGI’ consome DR/SPM | CHEFE CENTRO SERV TELEMAT III 1 (79127 | 791,27 - 1
DR/SPM | CHEFE DE SECAO 136 [557,55 | 75.826,80 - 136
60% da folha de pngmenio da ECT DR/SPM | COORD RELACOES SINDICAIS/DR 8 |557,55 | 4.460,40 - 8
, , DR/SPM | COORD. REG. RECURSOS HUMANOS . 1 8.828,86 | 8.828,86 1
m quase tOd"_‘S as DR’s esse P,H%blema esta presente. En- DR/SPM | COORDENADOR ADMINIST/REOP 8 600,86 | 4.806,88 - 8
quanto a maioria dos funcionarios, de nivel base, recebe DR/SPM | COORDENADOR COMERCIAL-REOP 20 600,86 | 12.017,20 = 20
s o DR/SPM | COORDENADOR DE GD/DR 1 (43237 | 432,37 - 1
salario miserdvel, a chefia e os gerentes ficam euforicos | ppigpy | COORDENADOR FINANCEIRO-REOP | 8 [600.86 | 4.506.88 - 8
com a gorda mesada que a ECT distribui entre os “iluminados”, DR/SPM | COORDENADOR REG DE NEGOCIOS _ 1 8.828,86 |8.828,86 1
que ndo precisam de Acordo para aumentar seus altos salarios, DR/SPM | COORDENADOR REG DE OPERACOES - ! 8.828,86 | 8.828,86 !

, . . ] DR/SPM | COORDENADOR REG DE SUPORTE . 1 3.828,86 |8.828,86 1
s6 de uma reunido de diretoria - REDIR. Conlfira na tabela a0 | pr/spm | COORDENADOR/UO 14 |600,86 | 8.412,04 |66 |2.102.58 |138.770,28 | 80
lado a comprova(;é() dessa Verg()nha! DR/SPM | COORDENADOR/UT 32 (600,86 | 19.227,52 | 224 |2.102,58 |[470.977,92 | 256
i DR/SPM | DIRETOR REGIONAL . 1 11.036,08 | 11.036,08 | 1

. ~ DR/SPM | DIRETOR REGIONAL ADJUNTO . 1 8.828,86 | 8.828,86 1
E por isso que o comando nao abre DR/SPM | ENCARREGADO TESOURARIA AC/I 2 (302,27 | 604,54 - 2
- T ~ . DR/SPM | ENCARREGADO TESOURARIA AC/II 60 |234,84 | 14.090,40 - 60
mao das nossas reivindicagoes: DR/SPM | ENCARREGADO TESOURARIAACIV | 2 [129.49 | 25898 ] 2
.~ . X . 0 DR/SPM | ENCARREGADO TESOURARIA BP | 25 (569,03 | 14.225,75 - 25
*Reposicao da inflagdo: 6,75% DR/SPM | ENCARREGADO TESOURARIA BP II 68 [553,89 | 37.664,52 - 68
. 0 DR/SPM | ENCARREGADO TESOURARIA BP III 78 |481,69 | 37.571,82 - 78
Aumef.“? real de 20% .. DR/SPM | ENCARREGADO TESOURARIA BP IV 25 (252,37 | 6.309,25 - 25
*Reposic¢do das perdas salariais em 3 vezes DR/SPM | GERENTE 2 1.044,58| 2.089,16 |19 7.173,45 [136.295,55 | 21
s[sonomia nas férias e anuénios DR/SPM | GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP | - 8 3.539,82 |28.318,56 8
DR/SPM | GERENTE AGENCIA DE CORREIOBPII |2 [791,27 | 1.582,54 |37 3.081,34 | 114.009,58 | 39
E mais: DR/SPM | GERENTE AGENCIA DE CORREIOBPIII | 2 [688,12 | 1.376,24 |68 2.682,29 |182.395,72 | 70
=R, DR/SPM | GERENTE AGENCIA DE CORREIO BPIV | 38 [360,53 | 13.700,14 : 38
eDefesa do Monopélio Postal - Correio pﬁbhco sim pri_ DR/SPM | GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP V 11 352,08 | 3.872,88 - 11
do no! ’ DR/SPM | GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP VI | 15 |234,70 | 3.520,50 - 15
vado nao. DR/SPM | GERENTE AGENCIA DE CORREIO I 1 600,78 | 600,78 - 1
. 040 e il DR/SPM | GERENTE AGENCIA DE CORREIO IV 2 (23548 | 470,96 - 2
Contratagdo ja! *Nenhuma demissao! DR/SPM | GERENTE AGENCIA DE CORREIO V 1 173,17 | 173,17 - 1
: o e B DR/SPM | GERENTE AGENCIA DE CORREIO VI 8 |13598 | 1.087,84 - 8
: e DR/SPM | GERENTE ATIVIDADE - CAC . 3 3.539,82 |10.61946 |3
DR/SPM | GERENTE ATIVIDADE - CTC TP IV 6  |860,16 | 5.160,96 |21 4.671,52 |98.101,92 | 27
DR/SPM | GERENTE ATIVIDADE - CTCE TP II ; 3 4.066,48 |12.199.44 | 3
DR/SPM | GERENTE ATIVIDADE - CTCI . 6 4.671,52 [28.029,12 |6
DR/SPM | GERENTE ATIVIDADE - CTE TP III . 20 |4.671,52 |93.430,40 | 20
DR/SPM | GERENTE ATIVIDADE - VENDAS CORP . 7 4.066,48 |28.46536 |7
DR/SPM | GERENTE ATIVIDADE TECA TP IV 1 [860,16 | 860,16 6 4.671,52 [28.029,12 | 7
DR/SPM | GERENTE C.T. CARTAS TP IV 1 [983,81 | 983,81 4 5.133,07 |20.53228 |5
: F DR/SPM | GERENTE C.T. CORREIO INTERNAC. . 1 5.133,07 |5.133,07 1
: g E i LY : DR/SPM | GERENTE C.T. ENCOMENDAS TP III 2 (98381 | 1.967.62 |2 5.133,07 |10266,14 | 4
CE e i : B R e P DR/SPM | GERENTE C.T.CART.ENCOM. TP II . 1 4.671,52 |4.671,52 1
Companbheiro Trabuco, junto com 0 Comando, entregando a parla- DR/SPM | GERENTE CENTRO DE TREINAMENTO - 1 7.173,45 |7.173,45 1
mentares do PT - Partido dos Trabalhadores - o trabalho elaborado DR/SPM | GERENTE CENTRO DIST DOMIC TP I 23 |600,86 | 13.819,78 | 137 [2.334,86 |319.875,82 | 160
para a CPI dos Correios denunciando as Remuneracdes Singulares DR/SPM | GERENTE CENTRO ENTR ENCOM TP I ° 2 2.334,86 | 4.669,72 2
DR/SPM | GERENTE CENTRO ENTR ENCOM TPII |1  [688,12 | 688,12 7 2.682,29 |18.776,03 |8
DR/SPM | GERENTE CENTRO ENTR ENCOM TP III ; 3 3.081,34 |9.244,02 3
DR/SPM | GERENTE CENTRO TRANSPOPER TPI |2 |727.61 | 145522 |1 3.081,34 |3.081,34 3
=N ™ r ™ DR/SPM | GERENTE CENTRO TRANSP OPER TP II . 2 3.539,82 | 7.079,64 2
Au d I e n CI a Pu b I I c a DR/SPM | GERENTE CENTRO TRANSP OPER TP III = 1 4.066,48 |4.066,48 1
DR/SPM | GERENTE DE CONTAS ESPECIAIS-DR |2 [606,76 | 1.213,52 |27 4.671,52 |126.131,04 | 29
. Dg//SPM GERENTE REGIAO OPERACIONAL III 1 [983,81 | 983,81 : 1
DR/SPM | GERENTE REGIAO OPERACIONAL IV . 8 717345 |57.387,60 | 8
Em defesa do MOIlOpOllO Postal DR/SPM | GERENTE TERM. CARGA-TECA TP IV . 2 5.133,07 | 10.266,14 |2
C io Pablico d DR/SPM | INSPETOR REGIONAL 9 |50595 | 4.553,55 |29 326391 |94.65339 | 38
orre10 rublico ae DR/SPM | INSTRUTOR I-DR/05 2 (404,76 | 809,52 7 2611,13 |18.27791 |9
lidade SIM! Ex FE nl EHTE DR/SPM | INSTRUTOR II-DR/05 2 [505,95 | 1.011,90 |3 3.263,91 |9.791,73 5
Qua 1dadce : DR/SPM | MEMBRO DE CPL/DR . 3 3.263,91 |9.791,73 3
. . . i . DR/SPM | MOTORISTA OPERACIONAL 353 [148,00 | 52.244,00 . 353
Correio Privado O Ecetista ¢ uma publicagio do Sindi- DR/SPM | MOTORIZADO (M) 1.109] 148,00 | 164.132,00| - 1.109
- cato dos Trabalhadores dos Correios DR/SPM | MOTORIZADO (V) 300 |148,00 | 44.400,00 - 300
- NAO! e Similares de Sao Paulo, Regido da DR/SPM | OPERADOR DE EMPILHADEIRA 135 |77,88 | 10.513,80 - 135
Grande Sio Paulo e Zona Postal de DR/SPM | PREGOEIRO/DR - 1 5.021,42 |5.021,42 1
09/09. 16h00 Sorocaba - SINTECT-SP. DR/SPM | PRESIDENTE DE CPL (II) = 1 5.021,42 |5.021,42 1
’ DR/SPM | QUEBRA DE CAIXA 79 193,62 | 7.395,98 - 79
A .. . . . DR/SPM | QUEBRA DE CAIXA C/ GRAT ATEND BP | 1.148|124,82 | 143.293,36| - 1.148
Céamara Municipal de Dlre.torla.de Imprensa: DR/SPM | SECRETARIA DE COORDEN.REGIONAL | 1 283,83 | 283,83 . 1
Guarulhos Marcio Pereira DR/SPM | SECRETARIA DE DIRETOR REGIONAL | 1 [283,83 | 283,83 - 1
marciopt@jig.com.br DR/SPM | SECRETARIA DE GERENTE 19 [243.83 | 4.632,77 - 19
Pc¢a Get. Vargas, Centro i DR/SPM | SUBGERENTE 6 |73121 | 438726 |34 5.021,42 | 170.728,28 | 40
Inf Ses: 6408 Vagner do Nascimento DR/SPM | SUPERVISOR 78 [255,95 | 19.964,10 : 78
nrormagoes: guine65@gmail.com DR/SPM | SUPERVISOR DE ATENDIMENTO BP I 21 487,74 | 10.242,54 = 21
6089 ou 6409 7154 DR/SPM | SUPERVISOR DE ATENDIMENTO BPII | 11 |474,77 | 5.222,47 - 11
JornalistaiRESEES., DR/SFM | SUPRRVISOR DE OFERAGOESDR | 70 |25371 | 1748970 : %
Realizagdo: Dep. Est. José Bergamini - Mtb 23 668 DR/SPM | SUPERVISOR OPERACIONAL I 351 |360,53 | 126.546,03 - 351
. . . DR/SPM | SUPERVISOR OPERACIONAL II 46 [412,87 | 18.992,02 - 46
Almeida e Vereador Tiragem: 15.000 DR/SPM | SUPERVISOR OPERACIONAL II 29 (47477 | 13.768.33 - 29
Alencar Responsabilidade de toda a diretoria DR/SPM | Total 4.390 953.914,18 | 883 2.668.322,311 5.273
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Mensalao da ECT vai
para chefes e gerentes

assembléia do dia 01/09 estava
lotada - a foto ao lado mostrao |
omento em que os presentes |-

rejeitaram a ultima proposta daempresa,
que pode ser conferida na pagina 2, e
decretaram estado de greve. Naproxima |
assembléia, dia 13 de setembro, todaa [
categoria deve estar na Praca, porque se
a empresa ndo apresentar uma proposta
decente vai tomar greve!

Todos a Praca dia 13/09!

ASSEMILEI l REMLE

Dia 13 de setembro, 19h00, na Praca da Sé

Plenaria de Delegados Sindicais (para organizar a luta da categoria)
Sabado, 10 de setembro, 14h00, na sede do Sintect-SP - Rua Canuto do Val, 169, metré Santa Cecilia

ATO NO CTP (luta da campanha salarial e defesa do monopdlio postal)
Quinta, 08 de setembro, 12h00, em frente a entrada do CTP, na rua Jaguaré Mirim
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CAMPANHA SALARIAL 2005

Assembléia
lotada

dia 01/09
mostra a
forca dos
ecetistas

Categoria rejeitou a
proposta da empresa e
marcou assembléia de
greve para 13/09

s ecetistas mostraram mais uma vez que
formam uma das categoria mais guerrei-

ras do pais. Encheram a Praca da Sé e

deixaram claro que a disposi¢do de lutar por um
acordo decente esta mais viva do que nunca. Se a
empresa ndo mudar sua postura e ndo apresentar
uma proposta viavel, vai tomar uma das maiores
greves da historia da luta da categoria ecetista.

A Diretoria do Sindicato conta com a
participacdo de todos os companheiros na
proxima assembléia. Chegou a hora de garantir
dinheiro no bolso. Nada de vacilacio - E hora

de unido e luta!

Proposta da empresa rejeitada pelos

VYo |

lh embl

1. AUMENTO SALARIAL de 8%;

2. ABONO de R$ 400,00;

3. VALE-CESTA EXTRA no valor de R$ 80,00, na primeira quinzena do més de dezembro/2005, para os empregados
admitidos até 30/11/2005;

4. VALE-ALIMENTACAO/REFEICAO: Aumento para R$ 14,00, totalizando R$ 322,00 mensais para os empregados
que recebem 23 vales e R$ 378,00 mensais para os que recebem 27 vales;

5. VALE-CESTA: Aumento para R$ 80,00 mensais;

6. AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS: Aumento do reembolso mensal para R$
447,60, admitindo-se valores maiores, devidamente comprovados;

7. REEMBOLSO CRECHE: Aumento para R$ 281,35 mensais;

Secretaria da
Questao Racial
do SINTECT-SP

Participe
da Festa
de Sdo

Benedito

Secretaria da Questao

Racial do SINTECT-SP

onvida todos os traba-

Ihadores da categoria para partici-

par da Festa de Sao Benedito, na

Cidade de Tieté, no ultimo final

de semana de setembro. Havera

uma excursdo organizada pela
Secretaria.

Os interessados devem entrar
em contato coma Secretaria Geral
do Sindicato, pelo telefone 3822
5598, e falar com a Patricia - Ou
ligar para os Diretores Rivanildo
(Sem-Terra), fone 9430 9534, ou
Ricardo (Peixe), fone 9241 6089.
E necessario informar o nome
completo e o RG para reservar
lugar no 6nibus.

Saida do onibus:

25/09, as 07h00 (tolerancia ma-
xima de 15 minutos), da frente
do Sindicato, rua Canuto do Val,
169, Santa Cecilia.

OBS: Paraparticipar é pre-

ciso ser socio do Sindicato.

Os companheiros gque nao

sao sOcios € quiserem 1r,

devem se sindicalizar até

o dia da viagem.
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Ato contra a quebra do monopdlio
postal sacodiu Bauru no dia 25/08/05

Fotos Dlretorla do SINTECT-SP

Trabalhadores dos Correios de todo o Estado L
participaram da manifestagao organizada

pela Unido Estadual Ecetista, formada pelos s
SINTECTs de todo o Estado de Sao Paulo

O ato em Bauru foi forte e representativo e deu uma grande forca para
a luta contra a quebra do monopdlio postal e contra a privatizaciio

Esta luta vai continuar até que o perigo de quebra do monopilio postal, e a consequente privatizagao dos Correios e Telégrafos, esteja afasto. O proxi-
mo ato esta marcado pelo SINTECT-SP para a frente do CTP, no dia 08 de setembro, ao meio dia. PARTICIPE! Correio publico sim, privado nao!

CDD Faria Lima CDD Capela do Socorro
Telefone é para todos Chefe implanta

O chefe do CDD quer o telefone so para uso ex- d " pS ICO I Og la d (@)
clusivo dele. Para tanto, colocou o aparelho em sua _t . ”
errorismo

sala e mandou instalar um telefone com cartao para

uso dos demais empregados. Em caso de emergéncia, O chefe da unidade usa costumeiramente o
CDD Vlia das Belezas s isalredlees (B e ae método da “psicologia do terrorismo” contra os
Beleza Sé no nome ) ) ~ trabalhadores. Reprime, ameaga, pressiona etc.

Esse cara td querendo mostrar servigo economi-  Egga pratica no ambiente de trabalho tem um nome
Os trabalhadores daunidade témreclamadocom  zando no telefone. Sera que ele ndo vé que estd pre-  egpecifico: ¢ ASSEDIO MORAL! E assédio moral é

constancia das arbitrariedades e falta de democra-  judicando todos por um valor que ndo faz a minima  ¢rime que pode gerar indenizagio para o trabalhador
cia praticadas pela chefia. O Sindicato ja solicitou  diferenca para a ECT. Se liga e vai ganhar nome as  vitimado pelos maus tratos da chefia.
providéncias a empresa, através de oficio. custa de trabalho honesto! Nos do Sindicato estamos de olho!

ATENCAO ANISTIADOS LEI 10.559/02 (ART. 8°) - A Secretaria de Anistia do SINTECT-SP orienta os companheiros a solicitar suas evolugdes sa-

lariais, para que possamos anexar aos processos no M.J e os mesmos possam ser julgados. Duvidas com Kamarao ou Aluizio, na Secretaria de Anistia do Sindicato.



