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Saiba o que foi aprovado

SAUMENTO SALARIAL: 8,5% a partir de 01/08/2005 ¢
3,61% em fevereiro/06

2ABONO de R$ 800,00
2VALE REFEICAO/ALIMENTACAO: valor facial de 14,00
2CESTA BASICA/VALE CESTA: R$ 80,00

22 VALE CESTA EXTRA: um em dezembro/2005 e outro em
janeiro/2006

2Manutencao de todas as CLAUSULAS SOCIAIS

<Garantia de nenhuma punicio ou retaliacio contra grevistas
<A compensacao dos dias parados serdo negociados com a DR

ve h sterma

,.,a 7 é/

Contratar fura-greve é crime

A ECT cometeu um crime contra a Lei de Greve ao contratar empregados
temporarios para substituir grevistas. O Sindicato ndo vai engolir esse abuso
€ vai entrar com processo crime contra a dire¢cao da empresa.

Obs: os temporarios foram contratados pelo balcao de emprego da Forga Sin-
dical - Como pode uma central fornecer fura-greve para uma empresa?

Em caso de retaliagcdo ou punigdo, procure imediatamente o Sindicato!

A greve foi encerrada no
momento certo - Leia no verso

Todos 0os SINTECTs do pais pedem: FORA JANIO POHREN
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A greve foi encerrada no momento certo

Continuar a paralisacao levaria os trabalhadores a um beco sem saida

orientagdo do Comando
de Negociagdes e do
epartamento Juridico

da FENTECT foi clara. Nossos
advogados sdo experientes no
assunto e afirmaram que ndo era
interessante levar o Acordo Co-
letivo para o Dissidio Coletivo,
ou seja, para julgamento.

Os motivos sdo muito im-
portantes. Em primeiro lugar o
julgamento se daria com base na
primeira proposta feita pela em-
presa(6,57% dereajuste e R$ 400
deabono) e jamais avangariamos
além da proposta aprovada nas
assembléias (8,5% agora mais
3,61% em fevereiro/06 e abono
de R$ 800).

E o mais importante ¢ que
todas nossas conquistas contidas
no Acordo Coletivo anterior, re-
sultantes de muitas outras lutas
da categoria, estariam em risco,
pois o juiz avaliaria e decidiria
sobre tudo.

Apossibilidade de haver per-
das de direitos era muito grande,
pois aconteceu em dissidios de
outras categorias. Além disso

Parabéns aos

grevistas

beniza os companheiros de todas
as regioes, que bravamente enca-
raram a luta, foram para cima da
empresa e arrancaram um reajuste
e um abono melhor para todos,
entre outros avangos. Merecem
uma meng¢do especial aqueles
bravos companheiros que, aléem
de para suas unidades de trabalho,
estiveram nos piquetes para parar
outros setores. Sdo verdadeiros
herois, responsaveis por cada real
arrancado a mais da direcdo da
empresa.

Diretoria do Sindicato tem
obrigacao de dizer a verdade

Para isso € preciso coragem e compromisso - S6
irresponsaveis podem levar o movimento ao ponto de
prejudicar os trabalhadores e colocar seus empregos em risco

m todo movimento grevista ha um limite até onde se deve ir e um momento

certo de avangar e de recuar. A Diretoria do Sindicato tem de ter experiéncia
e conhecimento para, como um general, avaliar corretamente a for¢a dos traba-
lhadores e do inimigo e definir as taticas de Iuta. E a coragem de recuar na hora
exata, para ndo expor os trabalhadores a uma derrota, mesmo que muitos achem
que dé para avangar mais. Foi o que aconteceu nessa greve. Apesar da grande
maioria ter entendido a situacdo e aprovado a assinatura do acordo e o final da
paralisagdo, havia um pequeno grupo de descontentes que queria a continuidade
da greve a todo custo.

Oportunismo e baixaria

A Diretoria entende e aceita a divergéncia. Tanto que conduziu a assembléia
com democracia e transparéncia e abriu espago para os contrarios ao acordo se
manifestarem. Mas € inaceitdvel a postura de grupelhos radicais que aproveitaram a
situagdo para insuflar os descontentes, agredir fisicamente os diretores do Sindicato
e promover quebra-quebra e baixaria. Essas atitudes s6 trazem prejuizo moral para
categoria e financeiro para o Sindicato. Sao conduzidas por grupelhos ditos radicais
que ndo tém nenhum compromisso com os trabalhadores. Querem a todo custo
controlar o Sindicato para favorecer seus partidos politicos. Por isso apostam no
quanto-pior-melhor. Querem derrota e prejuizo para os trabalhadores, para depois
culpar a Diretoria do Sindicato e tirar proveito eleitoreiro disso. Abaixo a baixaria
e a agressao! Fora grupelhos politicos da base da nossa categoria!

Forca da greve arrancou
uma proposta melhor

A proposta inicial da ECT, rejeitada na assembléia que deflagrou a
greve, previa aumento de 6,57% e abono de R$ 400. Com a entrada do

Sindicato em cena e a deflagragdo da greve, a proposta melhorou para
8,5% agora mais 3,61 % em fevereiro e abono de R$ 800, além de virios
outros itens. A LUTA FOI BOA E VALEU A PENA!

OBS: A categoria ecetista alcancou o melhor indice de
reposicao entre as categorias data-base no 2° semestre deste ano.

A Secretaria da Questao Racial do SINTECT/SP convida os trabalhadores para
participar do Encontro Estadual, rumo a Marcha Zumbi mais Dez - Dia 29/
outubro, 14h00, na sede do Sindicato - Para tirar os delegados que vao participar
do Encontro Nacional da Questao Racial, nos dias 21, 22 e 23/novembro, em
Brasilia. Obs: havera distribuicao de camisetas no Encontro Estadual.

VIVA ZUMBI!!!

poderiamos perder nossos em-
pregos caso a greve fosse julgada
abusiva, o que era possivel, uma
vez que a proposta do Juiz Presi-
dente do TST teria sido rejeitada
pelas assembléias.

Assim sendo, a Diretoria do
Sindicato tem a maior certeza de
que a decisdo de aprovar o acordo
com base na proposta do Juiz Pre-
sidente do TST e encerrar a greve
no dia 22/09 foi a mais correta.

Se tivéssemos radicalizado
e mantido a paralisacdo, preci-
sariamos de muito mais for¢a
justamente no momento em que
a greve comegava a refluir, com
muitos setores em greve voltando
ao trabalho.

E evidente que caminhariamos
paraumaderrota, que traria prejui-
7os irreparaveis para milhares de
paisde familiaque estavam lutando
heroicamente pelo pao de cada dia
de suas familias.

Os que foram defender a
continuidade da greve sdo da
turma do quanto-pior-melhor,
que querem ver o circo pegar
fogo para acusar a Diretoria do
Sindicato.

EXPEDIENTE

O Ecetista é uma publicacdo do
Sindicato dos Trabalhadores
dos Correios e Similares de Sao
Paulo, Regido da Grande Sao
Paulo e Zona Postal de Soroca-
ba - SINTECT-SP.
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