\A’ Correlos

Terceiro Termo Aditivo - Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2023/2024
PROCESSO N¢: 53180.041814/2023-94

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, Entidade Publica Federal da Administracdo Indireta, instituida pelo Decreto-lei n.” 509, de 20
Empresa: de margo de 1969, CNPJ 34.028.316/0001-03.

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT, CNPJ 03.659.034/0001-80, e

Representantes dos (as) Empregados (as) | FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS DOS CORREIOS - FINDECT, CNPI
59.995.498/0001-12 e seus sindicatos filiados - SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINTECT/MA, SINTECT/TO e SINDECTEB/BRU.

Cldusula 1 - DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteracdo da cldusula 73 do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024, que passam a vigorar conforme a tabela DE -> PARA a
seguir:

REDAGAO ANTERIOR REDAGAO DADA PELO TERMO ADITIVO

Clausula 73 — REGISTRO DE PONTO: O registro de presenga ao servigo sera
feito exclusivamente pelo(a) empregado(a) sob a supervisdo da Empresa.

§ 12 Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcago do cartdo
de ponto.

§ 22 A Empresa podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada
de trabalho, em conformidade com legislagdo vigente.

§ 32 Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro
do ponto no inicio de cada turno de trabalho, serd concedida uma
tolerancia adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de turno, limitada
a 4 (quatro) vezes ao més. (Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo ao ACT
2023/2024)

Clausula 73 - REGISTRO DE PONTO: O registro de presenca ao servigo serd feito exclusivamente pelo(a)
empregado(a) sob a supervisdo da Empresa.

§12 Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagdo do cartdo de ponto.

§2° A Empresa podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, em
conformidade com legislagdo vigente.

| - Para os empregados que exergam a atividade de coleta e distribuic3o, o registro da frequéncia sera
por regime de excecdo.

§ 32 Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro do ponto no inicio de cada
turno de trabalho, sera concedida uma tolerancia adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de
turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més. (Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo ao ACT 2023/2024).

Clausula 2 - DA VIGENCIA: Este Terceiro Termo Aditivo passa a vigorar a partir da data de sua assinatura.

Clausula 3 - DA RATIFICACAO: A empresa e as Representactes dos(as) Empregados(as) indicados ratificam as demais clausulas do ACT 2023/2024 e do Primeiro e Segundo Termo Aditivo, tendo
estas efeitos a partir das datas de sua assinaturas para todos(as) os(as) empregados(as) e mantendo sua vigéncia até 31 de julho de 2024.

Brasilia, 3 de maio de 2024,

E por estarem de comum acordo, assinam o presente Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2023/2024:
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